Bydgoszcz, dnia 22 czerwca 2020 roku

OGLOSZENIE NR 1/2020
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W BYDGOSZCZY

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy oglasza postepowanie
kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
przygotowawczej w Paristwowej Strazy Pozarnej, na stanowisko stazysta — docelowo Starszy
Specjalista w Wydziale Kontrolno-Rozpoznawczym w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy.

Informacje wstepne:

1k

@

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére zarzadza i prowadzi kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki
przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencii,
predyspozycji i przydatnosci do petnienia tej stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, zwana dalej ,komisjg”.

Naboér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogtoszenia
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nabér odbywa sie w okresie ogtoszonej Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 roku epidemii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stad konieczno$¢ zachowania rezimu
sanitarnego postgpowania zgodnie z wytycznymi oraz stosowania sie do ograniczen
przewidzianych przepisami prawa i innymi aktami normatywnymi.

Niezwitocznie po udostepnienia ogtoszenia Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy, powotuje komisje i powotuje jej przewodniczgcego.

- Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér i wymiar etatu: 2 / 1

- Nazwa stanowiska stuzbowego: stazysta w stuzbie przygotowawczej (docelowo

stanowisko etatowe - Starszy Specijalista
(stanowisko posrednio zwigzane z udziatem
w dziataniach ratowniczo - gasniczych)

- Miejsce petnienia stuzby: Komenda Miejska PSP w Bydgoszczy
— Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy

- Rozktad czasu stuzby: codzienny system petnienia stuzby

- Planowany termin przyjecia do stuzby: IV kwartat 2020 r. / | kwartat 2021 r.

(w zaleznosci od terminu przyznanych miejsc
na szkoleniu podstawowym w zawodzie
strazak)
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INFORMACJE DLA KANDYDATOW

Postepowanie bedzie przeprowadzone wg terminarza:

22.06.2020 r. - ogtoszenie postepowania kwalifikacyjnego;

08.07.2020 r. - do godz. 15.00 zakonczenie przyjmowania dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. 5 lit. A;

10.07.2020 r. - ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5 lit A, ogtoszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego;

14.07.2020 r. - test sprawnosci fizycznej od godz. 10.00;

14.07.2020 r. - opublikowanie wyniku testu sprawnosci fizycznej;

15.07.2020 r. - proba braku leku wysokosci (akrofobia);

15.07.2020 r. - opublikowanie wyniku proby braku leku wysokosci (akrofobia);

16.07.2020 r. - do godz. 15.00 zakonczenie przyjmowania dokumentéw, o ktdérych mowa
w pkt. 5 lit. B; kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej;

17.07.2020 r. - ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5 lit. B; ztozonych przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej i opublikowanie wynikéw;

20.07.2020 r. - rozmowa kwalifikacyjna;

21.07.2020 r. - opublikowanie wynikow z rozmowy kwalifikacyjnej oraz numery kandydatow,

ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw i bedg skierowani do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia
zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej;
Zastrzega sie zmiane terminéw poszczegélnych etapéw postepowania w przypadku nieprzewidzianych
okolicznosci (np. warunki atmosferyczne, akcja ratowniczo-gasnicza itp.). Ewentualna zmiana terminu
bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej komendy, a takze na tablicy ogtoszen
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

Przeprowadzajacy nabor zastrzega prawo do wstrzymania naboru na jakimkolwiek jego etapie lub
dokonania zmian w jego harmonogramie w przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub wytycznych
i obostrzen, ktére uniemozliwiatyby jego przeprowadzenie zgodne z planem i wymogami.

1. INFORMACJE WSTEPNE | ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie kwalifikacyjne,
ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Stazy
Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozyciji i przydatno$¢ do petnienia stuzby.
Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzita Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, zwana dalej ,,Komisjg”.

Nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogtoszenia
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w sposéb i na zasadach okres$lonych w art. 28 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1499
ze zmianami) i rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22018 r. poz. 672).

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapéw podlegajgcych ocenie:

Etap | ocena dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. A;
Etap Il test sprawnosci fizycznej;
Etap IlI sprawdzian leku wysokoséci (akrofobia);
Etap IV ocena dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5 lit. B;
Etap V rozmowa kwalifikacyjna;
ustalenie  zdolnosci  fizycznej i psychicznej do  petnienia  stuzby
Etap VI . . . ; .
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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Przed rozpoczeciem |II, Ill i V etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania Komisji dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$é, a Komisja zapoznaje kandydata
z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania oraz sposobem jego
oceniania. Ponadto przed rozpoczeciem |l etapu postepowania kandydat przedkiada zaswiadczenie
lekarskie, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej) — wzér dostepny
w zalgczniku nr 1. W przypadku dostarczenia waznych wynikéw z testu sprawnosci fizycznej uzyskanych
w innych jednostkach organizacyjnych Paristwowej Strazy Pozarnej (zgodnie z § 10 pkt 6 rozporzgdzenia
MSWIA z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018, poz. 672) kandydat przedktada zaswiadczenia lekarskie
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
roku o Panstwowej Strazy Pozarnej — wystawione nie wcze$niej niz 30 dni przed dniem przystgpienia
do proby braku leku wysokoS$ci, przed rozpoczeciem Ill etapu postepowania kwalifikacyjnego wzoér
dostepny w zatgczniku nr 1.

Brak dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ lub waznego zaswiadczenia lekarskiego uniemozliwi
kandydatowi przystgpienie do poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji
spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W trakcie przeprowadzania testu sprawno$ci fizycznej zapewniona bedzie obecno$¢ osoby, ktéra
posiada kwalifikacje do udzielania, co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Wyniki poszczegolnych etapéw bedg publikowane na stronie internetowej www.kmpspbydgoszcz.pl oraz
www.kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/
po zakonczeniu kazdego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

2. WYMAGANIA OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej muszg spetnia¢, stosownie do postanowien art. 28
ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1499 ze zmianami), nastepujgce kryteria podstawowe:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego,

- posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP (badanie przeprowadzone jest
przez komisje lekarska podlegtg ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych na wniosek komendanta
jednostki PSP),

oraz zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1499 ze zmianami):

- kandydat musi posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyt zasadniczg stuzbe
wojskowg lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowej; warunku tego nie stosuje sie do kobiet).

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOM NA PRZYJMOWANE STANOWISKO
(WARUNEK KONIECZNY):

- prawo jazdy kat. B,
- wyksztatcenie wyzsze techniczne,
- inne przydatne w Parnstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z tabelg ,System punktowy...”

4. WYMAGANIA PREFEROWANE NA PRZYJMOWANE STANOWISKO:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku: budownictwo, prawo administracja, ochrona $rodowiska,
bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office,

wysoka etyka zawodowa i kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej,
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5. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
6. zdolno$¢ analitycznego myslenia,
7. dyspozycyjno$¢

5. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZ2YC,
PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

A. Kandydat w terminie wskazanym w ogtoszeniu skiada - | etap:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (nalezy zamiesci¢ dane kontaktowe:
numer telefonu oraz adres email);

2) zyciorys— przykfadowy wzér w zatgczeniu;

3) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*;

4) podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych*

5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, w tym m. in. na publikacje wynikow poszczegélnych etapdéw postepowania na tablicy
ogtoszen, stronie internetowej KM PSP w Bydgoszczy oraz Biuletynie Informacji Publicznej KM PSP
w Bydgoszczy;*

6) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;*

7) podpisane os$wiadczenie o dobrowolnosci przystgpienia do naboru i nie wnoszeniu roszczen
do Komendanta Miejskiego PSP w Bydgoszczy o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego
wypadku podczas testu sprawnosci fizycznej i w trakcie poszczegdinych etapéw rekrutacii;

*wzor dostepny w zatgczniku nr 2

Dodatkowo skitada - Ankieta wstepnej kwalifikacji kandydata do przystapienia do naboru

do stuzby w PSP (zatacznik do ogtoszonego naboru).

B. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie wskazanym w ogtoszeniu
sktada - V etap:

1) kserokopia prawa jazdy;

2) kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczes$nigj
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby. W przypadku wykazania w zyciorysie
doswiadczenia zawodowego nalezy okresli¢ forme zatrudnienia np. umowa o prace, umowa zlecenie,
praktyka studencka, staz absolwencki itp.;

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie Ilub posiadane
umiejetnosci;

4) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem ochotniczej strazy
pozarnej;

5) w przypadku mezczyzn: kserokopie stron ksigzeczki wojskowej, ktére uwidaczniajg informacje
o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej (strona z wpisem z WKU w punkcie stosunek
do stuzby wojskowej — przeniesiony do rezerwy lub zaswiadczenie WKU o uregulowanym stosunku
do stuzy wojskowej. Nie dotyczy kobiet).

Dokumenty wymienione w lit. A pkt 2-3 oraz o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata, natomiast na wszystkich skfadanych kopiach dokumentéw (kazda zapisana strona) nalezy
umiesci¢ nastepujgacg adnotacje: ,Potwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem” — data i wilasnoreczny
podpis kandydata.

6. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW, o ktérych mowa w pkt. 5 lit A
i pkt. 5 lit. B

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem: NABOR DO SLUZBY W PSP
— NR 1/2020 - IMIE, | NAZWISKO”
- osobiscie do sekretariatu Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy od poniedziatku do pigtku w godzinach

800-1500 w kazdy dzien roboczy lub
- przesta¢ listownie na adres komendy (za date przyjecia liczy sie data wptywu dokumentow
do sekretariatu komendy, a nie data stempla pocztowego).
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Osobiste dostarczenie dokumentow musi sie odby¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego. Dokumenty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane — decyduje data wplywu dokumentéw do sekretariatu
komendy.
Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
ul. gen. J. H. Dabrowskiego 4, 85-158 Bydgoszcz

Kazdemu kandydatowi po ztozeniu wymaganych dokumentéw, zostanie nadany przez Komisje numer
identyfikacyjny, ktérym bedzie postugiwat sie podczas procedury postepowania kwalifikacyjnego. Numer
identyfikacyjny bedzie skiadat sie z numeru ogtoszenia i kolejnosci zgtoszenia, np. 1/N/2020/1,
1/N/2020/2 itd. Osoby, ktorych oferty wptyng drogg pocztowg numer identyfikacyjny otrzymajg na podany
adres e-mail zamieszczony w podaniu o przyjecie do stuzby (osoby te zobowigzane sg do potwierdzenia
otrzymania numeru poprzez zwrotng wiadomos¢ e-mail).

W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, bedg ogtaszane wyniki poszczegoélnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.
ETAP | - OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. A

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktdra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogfoszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP Il - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z préob sprawnos$ciowych oraz proby wydolnosciowej,
ktore przeprowadza sie i ocenia w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wymagania ogoélne

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko
raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzgdzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie préby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na stanowiska niezwigzane z bezposrednim udziatem
w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1. W przypadku mezczyzn:
a) podcigganie sie na drazku;
b) bieg po kopercie;

c) probe wydolnosciows.

2. W przypadku kobiet:
a) rzut pitkg lekarska,

b) bieg po kopercie,

c) probe wydolnosciowa.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
|. Podciaganie sie na drazku
Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania
pomocy 0s6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem Iub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podcigga sie, tak aby broda znalazia sie

Strona5z 13



powyzej dragzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje
liczbe zaliczonych podciggniec.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku do wymagane;j
pozyciji lub nie wrdci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggniec.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.

Il. Rzut pitka lekarska

Strazak ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za gtowe
i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie z podfozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

lll. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5§ m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki
o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w caftosci musi zakrywac¢ naklejony krzyz (sposéb
rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa
sie prébe i uznaje sie ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

3m
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SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ
Wymagania ogoine

Probe wydolnosciowg przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym
o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria
sprzetu, urzgdzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktdcenie proby.

Opis préby wydolnosciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo
nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig
dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzgd wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. C;as
odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 340 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 500 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 680 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1
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TABELA PUNKTOWA Mg s Rl s g
i ie uzyskaych wyndkow na punkry) (Bicxba powrarsen) {cz2s w salemdach) | (pozom - liczba odcinkow’)
2410 5-3
LICZBA "m" Bieg po kopercie Beep text 2420 9-2
PUNKTOW | ;| (a5 w salemdac) | (poions - liczha odcinkem) 430 5-1
= 3 .00 s ;:;'g :_E
74 = 0 12-4
7 pT} 2210 12-3 24.60 L
T ) 71 12-2 470 $:3
o1 = 3130 2-1 M50 -7
™ 2 723 n-2 o il
) 0 T30 n-1 ‘§'°° ":
[ 19 2235 11-10 ;5';: ::3
& 5 740 -9
[ 7 743 -8 23 22
5 s 730 n-7 A $-1
] 72.33 -6 o e
S e s 25.60 7-9
o ne -4 Lo e
6 070 11-3 2580 7-7
P nIs 11-2 2590 7-6
3 7280 11-1 2600 73
£ 2283 10-11 %10 1:4
37 2150 10-10 2620 7-3
% 95 10-9 2630 72
1300 10-8 2640 -1
105 10-7 26,5 §-10
23,10 10-6 2660 §-9
2315 10-5 %70 6-3
2320 10-4 2680 §-7
£} 2325 10-3 2650 6-5
) B30 10-2 .00 I
48 135 10-1 77,10 51
re 840 o-11 77,20 53
I T4 5-10 2730 6-2
= FEET) 5-9 140 6-1
4 23,60 9-3 17.50 5-9
B PTR) 9-7 27.60 5.8
4 350 9-6 770 5-7
a1 1390 9-5 7780 56
40 B 24,00 9-4 17, 5-3

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiggniecia wyniku koricowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnos$ci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiagniecia wynik korncowy testu
sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt — dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy
liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu kwalifikacyjnym w innej
jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

ETAP lll - SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Sprawdzian leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wejdzie
na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zejdzie z nie;.

Niezaliczenie testu jest réwnoznaczne =z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Wymagane jest posiadanie obuwia obejmujacego lub zakrywajaceqo kostke oraz posiadajacego
twarda podeszwe.
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ETAP IV - OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. B

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogfoszeniu jest réwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy stosowany do oceny
preferencji z tytutlu posiadanego przez kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnoéci jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 672) i wynosi:

System punktowy — Maksymaina liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

L Wyszkolenie/uprawnienie: Liczba Uwagi
P y P ) punktow Sposob liczenia punktow
1. |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 T o e 4.5
: . : za kwalifikacje wymienione w pun -
o Pogadgme tytutu zawodowego technik 25 przyznaje sié pur¥kty jedyr?ie zF}:dnggo
pozamictwa tytutu, z wyzsza wartoscig punktowa
3 Posiadanie tytutu zawodowego inzynier 30
" |pozarnictwa
Posiadanie tytutu zawodowego inzynier w
4 specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa 15
" |pozarowego, uzyskanego w  Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych 5
mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia
5. |2006r. o Panstwowym Ratownictwie za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6
Medycznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 993 oraz przyznaje sie punkty jedynie z jednego
z 2019 r. poz. 1590) tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;
Uprawnienia do wykonywania zawodu
6 ratownika medycznego, o ktérych mowa w 15
" |art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej - za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10
7 strazy pozarnej — ukonczone (SP) 5 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
" |szkolenie podstawowe strazakow tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa,
— ratownikow ochotniczej strazy pozarnej
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej 10 |- za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10
strazy pozarnej — ukoriczone (SP+RT) przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
8. |szkolenie dodatkowo z zakresu potwierdzenia przez ~wifasciwego dia
ratownictwa technicznego dla strazakéw dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
- ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej ‘;‘;’;‘set:‘:am? Sfo‘g"at%wggo .(m:(etjsklego)
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej 15 i Wiini i Wi e
strazy pozarnej — ukonczone (SP+RT+RW) czionkostwg praez :qut;\mer:jtowany ugmal
9 szkolenie dodatkowo z zakresu dziatan W co najmniej awoch zdarzeniach -
’ : . . w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na S iach staanizowariveh "
Wit die strasahom jedlrfé(sa'?klgc orga;?zacy;)na ycPanst\A‘/)oﬁ
-ratownlkoYv OChOtn'C_ZeJ StraZy poZarngj - Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej poprzedzajacego date publikacji
10. |strazy pozarnej — ukonczone SP wediug 15 ogloszenia, tj.  terminu  sktadania
programu z dnia 17 listopada 2015 r. dokumentéw — § 5 ust 1 rozporzgdzenia
Ukonczone liceum ogélnoksztaticgce Ilub
technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
11. |przedmioty dotyczace funkcjonowania 5

ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych
zostaly opracowane w szkole programy

Strona 9z 13




nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania

Preferencie, za ktére przyznawane sa punkty, o ile preferencje znajduja sie w ogtoszeniu:

Lp. Wyszkolenie/uprawnienie: Liczba punktow

wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym inzynier
lub magister inzynier o kierunku przydatnym w

1 panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w 15
codziennym rozktadzie czasu stuzby
2 wyksztatcenie wyzsze na kierunku budownictwo, 5

prawo, administracja, ochrona $rodowiska,

3 | za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie
cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na
ktore jest prowadzony nabor

15

ETAP V - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do podijecia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;
2) umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;
3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;
4) szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy z elementéw
wymienionych w pkt 1 do 4 wynosi 10. Liczbe punktéow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji
z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska, co najmniej 16 punktow.

ETAP VI - USTALENIE ZDO_LNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ.

Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest
prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje sie do komisji lekarskiej podlegtej
ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej
do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie
kolejnego kandydata z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacja o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego, po uzyskaniu pozytywnego
orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnosci
kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zostanie zamieszczona niezwiocznie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej komendy www.kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/,
stronie internetowej komendy www.kmpspbydgoszcz.pl oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

W_przypadku braku stawienia sie kandydata na komisji lekarskiej, zostaje on wykluczon
Z procesu rekrutaciji.
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7. MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Strona internetowa Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy:
- www.kmpspbydgoszcz.pl i strona Biuletynu Informacji Publicznej komendy

- www.kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/

Informacji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego udziela:

- bryg. Rafat Marasz — Naczelnik Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego

tel. 52 58 48 816, email: rmarasz@kmpspbydgoszcz.pl

- mt. bryg. Piotr Daniel — Zastepca Naczelnika Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego
tel. 52 58 48 826, email: pdaniel@kmpspbydgoszcz.pl

Kandydaci zobowigzani sg do $ledzenia informacji o przebiegu naboru.

8. HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU

Nazwa Termin
Ogtoszenie naboru 22 czerwca 2020 r.
Termin  skiadania  wymaganych  dokumentéw, 08 lipca 2020 r.
o ktérych mowa w pkt. 5 lit. A do godz. 15.00
Ztozenie dokumentéw ETAP |
Ogtoszenie listy kandydatow zakwalifikowanych do 10 lipca 2020 r.
dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
Test sprawnosci fizycznej 14 lipca 2020 r. od godz. 10.00
Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia), 15 lipca 2020 r.
Termin  skiadania  wymaganych  dokumentéw, do dnia 16 lipca 2020 r.
o ktérych mowa w pkt. 5 lit. B do godz. 15.00
Ztozenie dokumentéw ETAP IV

Terminy pozostatych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego bedg zamieszczane na biezaco na stronach
internetowych Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, na biezaco.

9. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW, KTORZY NIE ZAKWALIFIKOWALI
SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Dokumenty kandydatoéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego bedzie mozna odebra¢ w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym Komendy Miejskiegj
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy w terminie 14 dni od dnia opublikowania komunikatu
o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie terminu nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone komisyjnie.

10. INNE UWAGI | POSTANOWIENIA DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1) Po przeprowadzeniu etapow postepowania kwalifikacyjnego, sporzgdzany jest komunikat o wynikach
uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéw wraz z informacjg o miejscu i terminie kolejnego etapu
postepowania lub jego czesci. Komunikaty publikowane bedg wytgcznie na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej komendy www.kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/, na stronie internetowej komendy
www.kmpspbydgoszcz.pl  oraz wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Miegjskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy. Zastrzega sie mozliwo$¢ zmiany ustalonych juz terminéw
poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego z powodu ztych warunkéw atmosferycznych lub
innych zdarzen losowych. O kazdej zmianie terminu kandydaci bedg informowani niezwtocznie poprzez
umieszczenie odpowiedniego komunikatu na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. komendy oraz na stronach
internetowych komendy.

2) Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia
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kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionego w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rekrutacja ma charakter jawny, otwarty, konkurencyjny i jest przeprowadzana wieloetapowo, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 672).

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bydgoszczy listy z wytonionymi kandydatami z orzeczong zdolnoscig fizyczng
i psychiczng do przyjecia do stuzby w Panstwowi Strazy Pozarne;j.

Zalaczniki:
1. Os$wiadczenia kandydata — zatgcznik nr 2.
2. Zaswiadczenie lekarskie - zatgcznik nr 1.
3. Ankieta wstepnej kwalifikacji kandydata do przystgpienia do naboru do stuzby w PSP.
4. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-ga$niczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng PSP — wzor.
Podanie o przyjecie do stuzby — wzér.
6. Zyciorys kandydata do stuzby — wzor.

o
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KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 roku Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informuje, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, z siedzibg przy ul. Dabrowskiego 4, 85-158 Bydgoszcz;
tel. +48 525 848 800, fax.+48 525 848 834, e-mail: sekretariat@kmpspbydgoszcz.pl

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych (dane kontaktowe: 87-100 Torun, ul. Prosta 32,

e-mail: iod bydgoszcz@kujawy.psp.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu zapewnienia sprawnego oraz
prawidiowego przebiegu postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z ogftoszonym naborem
do stuzby przygotowawczej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
na podstawie wymagan okreslonych w art.. 28. ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1499 ze zmianami;

W przypadku koncowego wytonienia Pani/Pana sposrod wszystkich kandydatéw uczestniczacych
w procesie naboru do stuzby, odbiorcg Pani(a) danych osobowych bedg: Krajowy Rejestr Karny,
Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA w Bydgoszczy oraz Samodzielny
Publiczny Wielospecjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Bydgoszczy, ul. ks. R. Markwarta 4-6, 85-015 Bydgoszcz;

Pani/a dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Pani/a dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Sposob postepowania z dokumentami pozostatych kandydatow
opisany jest w tre$ci ogtoszenia o naborze do stuzby;

Posiada Pani(n) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Posiada Pani(n) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani(n), ze przetwarzanie narusza przepisy o0gélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia
rekrutacji. Jest Pani(n) zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie wytgczenie z procesu rekrutacii;

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
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