Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
Starszy Specjalista ds. BHP

1. Wymagania niezbedne (formalne):

1)
2)

3)

spetnienie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
okreslonych dla stanowisk pracownika stuzby cywilnej;

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

co najmniej trzyletnie doswiadczenie w stuzbie bhp;

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w dziataniu, odpornos¢ na stres, zdolnosci negocjacyjne;
znajomos¢ zagadnien prawa resortowego, dotyczacych warunkéw bhp obowigzujacych w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej;

znajomosc i przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

znajomos¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Office, Internet).

3. Zakres obowiazkéw na stanowisku specjalisty ds. BHP:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp;
nadzér w zakresie bhp nad funkcjonariuszami i pracownikami komendy oraz doradztwo w
zakresie przepiséw i zasad bhp;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan i pétrocznych analiz
dotyczacych wypadkdéw funkcjonariuszy i pracownikéw komendy oraz stanu bhp;
opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegolnych stanowiskach pracy;
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy funkcjonariuszy i pracownikow
komendy, a takze sporzadzanie dokumentacji powypadkowej;

opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe z kontrolg ich realizacji;

prowadzenie rejestrow wypadkoéw i zachorowan, kompletowanie i przechowywanie
dokumentoéw dotyczacych wypadkow przy pracy funkcjonariuszy i pracownikow komendy
oraz stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
sporzadzanie stosowanych analiz;

uczestniczenie w pracach powotanej przez Komendanta komisji bhp oraz innych komisjach
zajmujacych sie problematykg bhp, sporzadzanie protokotéw z prac komisji bhp;

udziat w kontrolach i w opracowaniach planéw modernizacji i rozwoju komendy oraz
przedstawianie propozycji rozwigzan zapewniajgcych poprawe stanu bhp;

10) prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu bhp;
11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego;
12) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej kierowania funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy

Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, ktorzy ulegli wypadkom w stuzbie i w
drodze do/ze stuzby do RKL MSWiA oraz kierowanie pracownikéw KM PSP w Bydgoszczy,
ktorzy ulegli wypadkom w pracy do lekarza orzecznika ZUS w Bydgoszczy i sporzadzanie
decyzji w sprawie odszkodowan;

13) wspétpraca z zewnetrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna, itp.);
14) realizacja wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.);

4. Warunki pracy i ptacy:

1)
2)

3)
4)

pierwsza umowa - na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;
wymiar czasu pracy: 0,2 etatu (godz. pracy w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej);

stanowisko: Starszy Specjalista ds. BHP;

wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z grupg zaszeregowania wg
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych



5)

zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 125 ze zm.);

miejsce pracy: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy; ul gen. J.H.
Dabrowskiego 4.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

Zyciorys / CV i list motywacyjny;

kwestionariusz personalny kandydata;

kopie dokumentéw poswiadczajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, dokumenty poswiadczajace
doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy;

kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscia jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, zgodnie
z ustawq z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych;

oswiadczenie o tresci: ,W zwigzku z przystapieniem przeze mnie do postepowania
kwalifikacyjnego do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy, realizowanego na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. z
pozn.zm. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 z pdzi. zm.), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) -
zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE. L z 2016 r. NR 119, str 1)”;

link do wzoru oswiadczen: http://nbip.pl/kmpspbydgoszcz/i/?i=40265

6. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko: Starszego
Specjalisty ds. BHP" nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Komendy Miejskiej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Bydgoszczy (sekretariat) lub droga pocztowa na adres: Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, ul. gen. J. H. Dabrowskiego 4, 85-158 Bydgoszcz
w terminie do dnia 15 pazdziernika 2018 r. (decyduje data stempla pocztowego /
osobistego dostarczenia oferty do sekretariatu komendy).

7. Iloé¢ etatow:
0,2 etatu

8. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie wynosi, co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 450,00 zt brutto + dodatek za wystuge lat.

Nabér prowadzony jest dwustopniowo: na rozmowy kwalifikacyjne zostang zaproszone osoby o
najwyzszych kwalifikacjach (o terminie rozmowy kwalifikacyjnej bedg informowane
telefonicznie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
https://kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/?n id=44&id=90

oraz na tablicy ogtoszen Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.

/



