OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

z dniem 7 wrzesnia 2017 roku oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku
do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej na stanowisko stazysta (strazak) — psycholog Panstwowej Strazy Pozarnej
w stuzbie przygotowawczej

Nabor prowadzony jest na stanowisko STAZYSTA w stuzbie przygotowawczej,
w zmianowym systemie petnienia stuzby — 24/48 godzin - psycholog Panstwowej Strazy
Pozarnej, stanowisko docelowe — DYSPOZYTOR LUB DOWODCA ZASTEPU.

Zakres wykonywania zadan w obszarze zawodu psychologa.

Liczba stanowisk do obsadzenia - 1.

Planowany termin zatrudnienia — IV kwartat 2017 rok lub | kwartat 2018 rok

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:

- pozostawanie w czasie stuzby w statej gotowosci do udziatu w dziataniach ratowniczo —
gasniczych,

- udziat w dziataniach ratowniczo — gasniczych,

- utrzymywanie sprzetu | wyposazenia we wtasciwym stanie technicznym i statej gotowosci
bojowej,

- znajomos$¢ parametrow technicznych i mozliwosci taktycznych sprzetu bedacego na
wyposazeniu jednostki,

- udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby,

- przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie oraz
podczas dziatan ratowniczo — gasniczych, w tym réwniez w zakresie BHP,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

- sprawna obstuga sprzetu silnikowego i specjalnego podczas akcji, ¢wiczen na obiektach i
zaje¢ szkoleniowych,

- diagnozowanie probleméw, potrzeb i oczekiwan zwigzanych z psychospotecznymi
uwarunkowaniami stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

- upowszechnianie i wdrazanie programéw z zakresu promocji i ochrony zdrowia
psychicznego,

- propagowanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z zakresu promocji i ochrony zdrowia
psychicznego poprzez prowadzenie psychoedukacji wsrdéd strazakéw i pracownikéw
Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z programami szkolen doskonalajgcych oraz
biezgcymi potrzebami szkoleniowymi,

- doradztwo w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi dla kadry dowoédczej i kierowniczej
Panstwowej Strazy Pozarnej,

- prowadzenie konsultacji i poradnictwa psychologicznego dla strazakéw i pracownikéw
Panstwowej Strazy Pozarnej,

- organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej w formie doraznej interwencji
kryzysowej dla strazakéw i pracownikéw Panstwowej Strazy Pozarnej,

- dorazna pomoc psychologiczna w formie konsultacji i interwencji kryzysowej dla rodzin
strazakow i pracownikow Panstwowej Strazy Pozarnej oraz strazakéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych z KSRG,



- dorazna pomoc psychologiczna, w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze
zdarzeniami nadzwyczajnymi, tj.. katastrofy, kleski zywiotowe, akty terroru, w formie
interwencji kryzysowej, dla poszkodowanych osob cywilnych,

- organizacja opieki psychologicznej dla strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
rodzin po zdarzeniach traumatycznych z wykorzystaniem oferty pomocowej dostepnej na
danym terenie,

- wspotpraca przy organizacji i realizacji cwiczen, w scenariuszach, ktérych uwzgledniane sa
sytuacje zwigzane z psychospotecznymi zagrozeniami stuzby,

- wspotpraca z psychologami zatrudnionymi w innych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej w ramach dziatan konsultacyjnych, interwencyjnych oraz
szkoleniowych,

- wspotpraca z psychologami innych stuzb i podmiotéw ratowniczych oraz z instytucjami i
organizacjami funkcjonujgcymi na danym terenie i $wiadczacymi ustugi z zakresu pomocy
psychologicznej oraz ochrony ludnosci,

- podnoszenie kwalifikacji i rozwijanie kompetencji zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach, warsztatach tematycznych, konferencjach i sympozjach oraz w spotkaniach
Zespotow Superwizyjnych psychologow PSP,

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, na ktére prowadzony jest naboér:

Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie: jednolite studia wyzsze magisterskie kierunek psychologia

1. Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stosownie do art. 28 i art.
34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2017 roku, poz. 1204) musza speinia¢ obowigzkowo nastepujace
kryteria:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) niekaralno$¢ za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

3) korzystajacy z petni praw publicznych,

4) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (przeniesienie do rezerwy po
odbyciu stuzby lub bez odbycia stuzby) - nie dotyczy kobiet,

5) posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (oceny zdolnosci do stuzby w PSP dokonujg komisje lekarskie podlegte
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych - weryfikacja w ostatnim etapie
naboru do stuzby).

Wymagania pozadane:

umiejetnos¢ samodzielnej pracy i dostosowywanie sie do zmieniajgcych wymagan
bardzo dobra organizacja pracy,

komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnoseé,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

rzetelno$c¢ i odpowiedzialnosc.
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2. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia obowigzkowe:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
b) zyciorys,



c) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci,

d) kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

e) kopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wcze$niej

kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

f) podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) podpisane o$swiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

h) kopie ksigzeczki wojskowej w czesciach dotyczgcych: danych osobowych, odbywania

czynnej stuzby wojskowej oraz stosunku do stuzy wojskowej i kategorii zdrowia (nie dotyczy

kobiet),

i) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych,

j) podpisane o$wiadczenie o dobrowolnosci przystgpienia do naboru i nie wnoszeniu
roszczen do Komendanta Miejskiego PSP w Bydgoszczy o wyptate odszkodowania z
tytutu ewentualnego wypadku podczas postepowania kwalifikacyjnego,

k) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych: w probie wydolnoSciowej, tescie sprawnosci fizycznej, probie
wysokosciowej oraz sprawdzianie z ptywania, wystawione nie wczeséniej niz 30 dni przed
dniem przystgpienia do wyzej wymienionych ¢wiczen.

UWAGA !!!

Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat.
Druki odwiadczen do pobrania ze strony

www.kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/?1d=90

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w niniejszym ogfoszeniu (np. niezaliczenie kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego) jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

3. Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

a) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji lub uprawnienia, za ktére
mogg by¢ przyznane punkty gratyfikacyjne.

4. Inne informacje:

1) Wymienione w punktach 2 i 3 dokumenty, nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
formatu A4 opisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem ,,Nabor do stuzby w KM
PSP Bydgoszcz na stanowisko - stazysta - psycholog”, w sekretariacie
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, ul. gen. J. H.
Dabrowskiego 4 lub drogg pocztowg (za date przyjecia przyjmuje sie date wptywu
dokumentow do sekretariatu - decyduje data wptywu a nie data stempla
pocztowego) w terminie od dnia 7 wrzesnia 2017 roku do dnia 18 wrzesnia 2017
roku w godz. od 8.00 do 15.00

na adres:
Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy
ul. gen. J. H. Dabrowskiego 4
85 — 158 Bydgoszcz
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Oferty sktadane po terminie nie bedg brane pod uwage.

2) Kazdy kandydat po ztozeniu dokumentéw otrzyma numer identyfikacyjny, ktorym
bedzie postugiwat sie podczas procedury postepowania kwalifikacyjnego. Osoby,
ktorych oferty wptyng drogg pocztowg numer identyfikacyjny otrzymajg na podany w
podaniu o przyjecie do stuzby adres e-mail.

3) Oferty odrzucone przez Komisje lub oséb, ktére nie przeszty do kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego nieodebrane osobiscie przez okres 1 miesigca po
zakonczeniu postepowania kwalifilkacyjnego zostang komisyjnie zniszczone.

4) Wszelkie Informacje dotyczgce osob zakwalifikowanych do kolejnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego oraz termindw i miejsc przeprowadzania kolejnych
etapow postepowania zamieszczane bedg na stronie internetowej Komendy
Miejskiej PSP w Bydgoszczy www.kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszez/?id=90
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP przy ul. gen. J. H.
Dabrowskiego 4 w Bydgoszczy.

5) Szczegdtowych informacji o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
(52) 58 48 848.
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Bydgoszcz, dnia 06 wrzesnia 2017 r.



5. Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bydgoszczy przebiegato bedzie w pieciu etapach:

| ETAP — Ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym (bez udziatu kandydatow).

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w Bydgoszczy
przeprowadzi ocene ztozonej przez kandydatow dokumentacji uwzgledniajac jej
kompletno$¢, stawiane wymagania oraz dokona oceny za pomocg punktow
gratyfikacyjnych. Ztozenie przez Kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie
przez niego wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o planowanym postepowaniu
kwalifikacyjnym jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

1) Ocena spetnienia przez kandydata wymogdéw niezbednych oraz ztozonych
dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym, w tym przyznanie
punktébw z tytutu posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci wynikajacych z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2016 roku poz. 30).

System punktowy do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow
do stuzby w PSP wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci:

Lp. Kwalifikacje | uprawnienia Punktacja

1 wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - |15 punktow
ukonczony kurs podstawowy

2 wyszkolenie pozarnicze w Panstwowe] Strazy Pozarnej - | 20 punktow
ukonczony kurs uzupetniajgcy (podoficerski)

3 wyszkolenie pozarnicze w Panstwowe] Strazy Pozarnej - | 20 punktéw
ukonczone szkolenie podstawowe w zawodzie strazak (program
jednoetapowy)

4 wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - | 25 punktow
posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

5 wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - | 30 punktow
posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

6 Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone SP + KPP 10 punktow

7 Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone SP + KPP + RT 15 punktow

8 Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone 20 punktow
SP + KPP + RT + RW
lub
SP wg programu z dn. 17.11.2015 r. + KPP

9 wyksztatcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria | 15 punktow
bezpieczenstwa pozarowego uzyskane w SGSP

10 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o | 15 punktow
ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013 r., poz. 757
ze zmianami)




11 wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym | 15 punktow
stanowisku - psychologia

12 Prawo jazdy kat. C lub CE 10 punktéow

13 Dopuszcza sie przyznanie punktow za zatrudnienie powyzej 12 | 15 punktow
miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na
ktore jest prowadzony nabor

Objasnienia uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow ratownikow OSP,

KPP — kurs w zakresie kwalifilkowanej pierwszej pomocy,

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow OSP,

RW — szkolenie strazakow-ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach,

SGSP - Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie

psycholog — osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu psychologa, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 ze zmianami).

Wyjasnienie sposobu liczenia punktow:

Za kwalifikacje wymienione w pkt 1 - 8 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z
wyzszg wartoscig punktowa;

W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w punkcie 6 - 8 oraz w
punkcie 9 i 10, punkty sumuje sie z zastrzezeniem, ze jezeli ich suma jest wieksza niz 30, to
przyjmuje sie 30 punktéw,

Za udokumentowane wyksztatcenie, wyszkolenie oraz umiejetnosci, mozna uzyskac
maksymalng liczbe 60 punktow.

Informacja o zakwalifikowaniu, terminie i miejscu przeprowadzenia |l etapu postepowania
zostang opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy
Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen. J. H. Dgbrowskiego 4 do dnia 20.09.2017 r. do

godz. 15.00.

Il ETAP — Ocena sprawnosci fizycznej bedzie sktadala sie z czterech czesci:

e Proba wydolnosciowa tj. zmodyfikowana metoda Harwardzka (,Harvard Step-Up
Test’)

e Test sprawnosci fizycznej (podcigganie na drgzku, bieg na 50 i na 1000 metréw),

e Sprawdzian z ptywania,

e Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)

Kandydaci, ktérzy po weryfikacji ztozonej dokumentacji zostang zakwaliflkowani do
drugiego etapu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej przystgpig do testu
sprawnosci fizycznej sktadajgcego sie z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1204). Wyniki
uzyskane z proby wydolnosciowe] oraz préb sprawnosciowych, ktére uznaje sie za
pozytywne, sg okreSlone w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Spraw
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Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2016 roku poz. 30).

Przed rozpoczeciem do kazdej z czesci oceny sprawnosci fizycznej kandydat okazuje,
oprécz dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c (ze zdjeciem) zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie, wystawione nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem przystgpienia do testu.

CZESC |
Proba wydolnosciowa tj. zmodyfikowana metoda Harwardzka (,,Harvard Step-Up Test)
Termin przeprowadzenia proby zostanie podany na stronie internetowej oraz na tablicy

ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen. J. H.
Dabrowskiego 4.

Opis proby wydolnosciowej:
Wyposazenie: - stopien o wysokosci 40 cm dla mezczyzn
- stopien o wysokoéci 30 cm dla kobiet
- stoper
- metronom
Wykonanie proby: - badanie przeprowadza sie w stroju gimnastycznym
- metronom ustawia sie na 120 uderzen na minute
- czas trwania petnego ¢wiczenia 5 minut dla mezczyzn
- czas trwania petnego ¢wiczenia 4 minuty dla kobiet

W ciggu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu jednej
minuty. Na hasto ,raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia lewa stope na stopniu, na
hasto ,dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawa stope do lewej — przy catkowitym
wyproscie w stawach kolanowych i biodrowym, na hasto ,trzy” (trzeci takt metronomu)
stawia lewg stope na podtodze, a na hasto ,cztery” (czwarty takt metronomu) dostawia lewg
stope na podfodze, przyjmujac postawe zasadniczg. Czas trwania catego cyklu wynosi dwie
sekundy. Po uptywie 5 minut kandydat siada na krzesle, a osoba prowadzgca badania
wykonuje nastepujgce czynnosci — bada czesto$¢ tetna poczawszy od 1 minuty po
zakonczeniu proby do 1 minuta 30 sekund, nastepnie od 2 minut do 2 minut i 30 sekund
oraz od 4 minut do 4 minut i 30 sekund (3 pomiary, kazdy przez 30 sekund).

Wskaznik sprawnosci — Fl oblicza sie wg nastepujacego wzoru:
Czas pracy w sekundach x 100

Fl =
2 x suma trzech pomiarow tetna

Wydolnos$ciowy wskaznik proby harwardzkiej — ocena punktowa:

Wskaznik wydolnosci Wynik - ocena
50-55 Staby

56-64 Dostateczny
65-79 Przecietny
80-89 Dobry

90 i powyzej Bardzo dobry

Kandydat, ktory:
- nie wykona préby w zatozonym czasie,
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- w czasie ok. 20 sekund nie skoryguje lub nie utrzyma rytmu wykonania
éwiczenia,
- nie uzyska wskaznika wydolnosci na poziomie min. 80
nie zalicza proby i nie bedzie dopuszczony do wtasciwego testu sprawnosci fizycznej.
Nie osiagniecie wskaznika wydolnosci (min. 80) skutkuje wykluczeniem kandydata z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

CZESC I
Proby sprawnosciowe

Termin przeprowadzenia prob zostanie podany na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen. J. H.
Dabrowskiego 4.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow.
Test sprawnosci fizycznej sktada sie z trzech konkurencji sprawno$ciowych.
Nie stosuje sie punktéw preferencyjnych z tytutu wieku.

Opis konkurencji sprawnosciowych:

1. Biegna 50 m

2. Bieg na 1000 m
Cwiczacy zajmuje pozycje startowg (niska lub stojgca) przed linig startu. Na donosny sygnat
,startera” rozpoczyna bieg.
Czas mierzony jest od momentu osiggniecia klatka piersiowg linii mety. Falstart powoduje
powtérzenie startu.

3. Podcigganie sie na drgzku (drgzek na wysokosci doskocznej)
Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) — ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, zeby broda
znalazta sie ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i
poprawia ewolucje.
Oceniajgcy zalicza tylko prawidtowe wykonanie c¢wiczenia, wymieniajgc kolejne liczby
zaliczonych powtorzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i
tutowia.

Test sprawnosci fizycznej zalicza kandydat, ktory wykona wszystkie konkurencje wg.
ponizszych parametrow:
1. Bieg na 50 m w czasie nie dtuzszym niz 6,90 sek. (dla mezczyzn), 7,70 sek. (dla
kobiet).
2. Bieg na 1000 m w czasie nie dtuzszym niz 3 min. 29 sek. (dla mezczyzn), 3 min.
40 sek. (dla kobiet).
3. Podcigganie na drgzku — 12 powtérzen (dla mezczyzn), 8 powtdrzen (dla kobiet).

Nie zaliczenie ktérejkolwiek z opisanych powyzej konkurencji sprawno$ciowej skutkuje
wykluczeniem kandydata z kolejnych czesci postepowania i jest réwnoznaczne z
uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku rezygnacji kandydata z proby podjecia wykonania jednej z trzech konkurenciji,
test sprawnoéci fizycznej zostaje niezaliczony i kandydat zostaje wyeliminowany z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki z testu sprawnosci fizycznej wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do Il etapu
postepowania oraz terminie jego przeprowadzenia zostang opublikowane na stronie
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internetowe] oraz tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy
ul. gen. J. H. Dgbrowskiego 4.

CZESC Il
Sprawdzian z ptywania

Termin przeprowadzenia sprawdzianu z ptywania zostanie podany na stronie internetowej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen.
J. H. Dabrowskiego 4.

Sprawdzian z umiejetnosci ptywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat
50 m dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund. Sprawdzian z ptywania ocenia
sie dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony). Kandydat, ktory nie zaliczy sprawdzianu z
umiejetnosci ptywania zostaje wyeliminowany z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

CZESC IV
Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)

Termin przeprowadzenia sprawdzianu leku wysoko$ci (akrofobia) zostanie podany na
stronie internetowe| oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w
Bydgoszczy przy ul. gen. J. H. Dabrowskiego 4.

Proba polega na samodzielnym wejsciu i zej$ciu po drabinie mechanicznej (przy asekuracji),
nachylonej pod katem 75 stopni, na wysoko$¢ 20 metrow.

Kandydat ma prawo do jednej préby wejscia.

Sprawdzian leku wysokos$ci ocenia sie dychotomicznie (zaliczona/niezaliczona).

Kandydat, ktéry nie zaliczy proby wysokoSciowej zostaje wyeliminowany z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Il ETAP — Test wiedzy:

Termin przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy zostanie podany na stronie internetowej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen.
J. H. Dabrowskiego 4.

Test wiedzy sktada sie z 20 pytan z zakresu funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zakresu wykonywanych obowigzkéw na stanowisku, na
ktére prowadzony jest nabor. Test trwa 25 minut. Pytania testowe zawierajg 4 propozycje
odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za prawidtowg odpowiedz
kandydat otrzymuje 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe,
kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik z testu osigga kandydat, ktory uzyska, co najmniej 11 punktow.

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganej ilosci 11 punktow z testu wiedzy, zostanie z niego
wykluczony lub nie przystapi do testu wiedzy w okreslonym terminie zostaje wyeliminowany
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki z testu zostang opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen w
siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen. J. H. Dabrowskiego 4 w dniu
przeprowadzenia testu.



IV ETAP — Rozmowa kwalifikacyjna:

Termin rozmow kwalifikacyjnych zostanie podany na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen. J. H.
Dabrowskiego 4.

Rozmowe przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego
PSP w Bydgoszczy w sktadzie, co najmniej trzech osob.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

- umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pismie
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy ich
zrozumienie,

- motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

- zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.

Kazdy z cztonkéw komisji po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementow podlegajgcych ocenie wynosi 12.5 punktu. Liczbe punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po
przecinku.

Sposob oceny powyzszych kryteriow okreslony zostat w § 12 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2016 roku poz. 30).

Do V etapu, uwzgledniajgc liczbe stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, zostanie
skierowany 1 kandydat z najwieksza iloscia punktéw uzyskanych po 4 etapach
postepowania kwalifikacyjnego.

V ETAP - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej:

Przed przyjeciem do stuzby zakwalifikowany kandydat zostanie skierowany na badania
psychologiczne oraz do Komisji Lekarskiej podlegtej ministrowi witasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu orzeczenia przydatnosci do stuzby w PSP.

W przypadku, gdy Komisja Lekarska podlegta ministrowi witasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze skierowany kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP, na
badania psychologiczne i lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwiekszg liczba
uzyskanych punktow po 4 etapach postepowania kwalifikacyjnego.

Po otrzymaniu pozytywnego orzeczenia Komisji Lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu

do spraw wewnetrznych, komisja kwalifikacyjna przedktada do zatwierdzenia Komendantowi
Miejskiemu PSP w Bydgoszczy kandydata do przyjecia do stuzby w Komendzie Migjskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy.
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Wynik numeru identyfikacyjnego kandydata do przyjecia do stuzby w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy zostanie niezwtocznie zamieszczony na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen. J. H.
Dagbrowskiego 4 oraz na stronie internetowe;j Komendy
www.kmpspbydgoszcz.binp.info/kmpspbydgoszcz/?1d=90

Z chwilg ogtoszenia wyzej wymienionej listy postepowanie kwalifikacyjne zostanie
zakonczone.

Inne informacje:

UWAGA !!! Komenda Miejska PSP w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo zmiany terminoéw
podanych w poszczegoélnych etapach postepowania w zalezno$ci od iloéci kandydatow,
warunkow atmosferycznych lub innych nieprzewidzianych okoliczno$ci. Nowe terminy bedg
wowczas ogtoszone na stronie internetowej i tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy
Miejskiej PSP w Bydgoszczy przy ul. gen. J. H. Dgbrowskiego 4 .

Oferty niespetniajgce kryteriow naboru, wymagan formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy
nie przeszli pozytywnie poszczegolnych etapéw naboru, po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego bedg przechowywane przez okres 1 miesigca po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego w wydziale Organizacyjno - Kadrowym KM PSP w
Bydgoszczy, jako dokumentacja dowodowa.

Po wymienionym okresie dokumentacja zostanie komisyjnie zniszczona.

Rezygnacja lub nieobecnos$¢ kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru
wigze sie z wykluczeniem go z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Kandydat na kazdym etapie naboru ma prawo wgladu do swojej dokumentacji naboru oraz
wynikéw poszczegodlnych etapéw wytgcznie w siedzibie KM PSP w Bydgoszczy.
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