Uchwata nr 78/2018/2019
Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

W sprawie: uchwalenia Regulaminu wyboréw cztonkéw Senatu i Rad Instytutow Akademii
Ignatianum w Krakowie

Dziatajagc w oparciu o art. 29 i art. 32 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z pdin. zm.) Senat Akademii Ignatianum w Krakowie
ustala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin wyboréow cztonkdw Senatu i Rad Instytutow Akademii Ignatianum
w Krakowie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019r..

Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Zatacznik:
Regulamin wyborow cztonkow Senatu i Rad Instytutow Akademii Ignatianum w Krakowie.

Krakow, dnia 30 wrzes$nia 2019 r.



Regulamin wyborow cztonkdw Senatu i Rad Instytutow Akademii Ignatianum w Krakowie
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 78/2018/2019 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z
dnia 30 wrzes$nia 2019 .

Regulamin wyboréw cztonkéw Senatu i Rad Instytutéw Akademii Ignatianum w Krakowie

Zasady wyboru cztonkéw Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie

1. Prawo czynne wyboru cztonkédw Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie posiadajg
odpowiednio:

a. nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Ignatianum jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopief naukowy doktora habilitowanego,

b. pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Ignatianum jako podstawowym
miejscu pracy,

c. pracownicy ogdélnouczelnianych jednostek organizacyjnych, niebedacy pracownikami
administracyjnymi,

d. pracownicy jednostek administracyjnych zatrudnionych w Ignatianum.

2. Prawo bierne wyboru majg zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt 6 Statutu Akademii Ignatianum w
Krakowie odpowiednio:

a. nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Ignatianum jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego,

b.  pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Ignatianum jako podstawowym
miejscu pracy,

C. pracownicy ogdélnouczelnianych jednostek organizacyjnych, niebedacy pracownikami
administracyjnymi,

d.  pracownicy jednostek administracyjnych zatrudnionych w Ignatianum.

3.  Wybordéw dokonuje sie w czasie specjalnie powotanych w tym celu przez Uczelniang
Komisje Wyborczg zebran grup pracownikéw Ignatianum, o ktérych mowa w ust. 2. Do
waznosci wybordw wymagana jest obecnos¢ co najmniej 50% pracownikéw uprawnionych
do gtosowania.

4, Uczelniana Komisja Wyborcza przygotowuje i przedstawia pracownikom Ignatianum liste
proponowanych przedstawicieli oraz wskazuje ilo$¢ wakatow.

5. W przypadku, gdy osoba znajdujgca sie na liscie przedstawicieli nie chce lub nie moze
kandydowa¢, sktada stosowne oswiadczenie, wowczas nie bierze udziatu w dalszej
procedurze wybordw.

6. Wybory s3 przeprowadzane przez Uczelniang Komisje Wyborczg powotywang
w trybie okreslonym odrebnym zarzgdzeniem Rektora.

7. Przewodniczgcy Komisji powotuje dwdch skrutatoréw oraz sekretarza.

8.  Aktu gtosowania dokonuje sie osobiscie, na kartach opatrzonych pieczeciag Akademii
Ignatianum w Krakowie.

9. Gtosowanie odbywa sie odrebnie na kazdego kandydata.

10. Gtosowanie odbywa sie poprzez umieszczenie na karcie glosowania nazwiska
przedstawiciela, z listy nazwisk, o ktérej mowa w ust. 4. Przedstawiciel zostaje wybrany w
przypadku, gdy liczba gtoséw oddanych na niego jest wieksza od pieédziesieciu procent
wszystkich waznie oddanych gtoséow (wiekszos¢ bezwzgledna). Jesli po drugiej turze
wyboréw na przedstawiciela do Senatu przeprowadzonych z zachowaniem wiekszosci
bezwzglednej, nie zostanie wytoniony przedstawiciel, wéwczas jego wybdr nastepuje w
drodze gtosowania przy zachowaniu wiekszosci zwyktej, co oznacza, ze przedstawicielem
staje sie ta osoba, na ktérg oddano najwiecej gtoséw. Gtosowanie na kolejnego
przedstawiciela odbywa sie w sposdb analogiczny.



11.
12.

13.

Z gtosowania sporzadza sie protokot.

Wyniki gtosowania podpisane przez przewodniczagcego i cztonkéw Komisji zostajg
przekazane drogg stuzbowg Rektorowi.

Tryb wyboru do Senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa w Senacie

okresla odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu
Doktorantéw.



10.

11.
12.

13.

Zasady wyboru cztonkéw Rad Instytutéw Akademii Ignatianum w Krakowie
Prawo czynne wyboru cztonkéw Rad Instytutow Akademii Ignatianum w Krakowie
posiadajg odpowiednio:
a) pracownicy zatrudnieni na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
b) pracownicy administracyjni,
c) pracownicy zatrudnieni na stanowisku dydaktycznym,
d) studenci.
Prawo bierne wyboru majg zgodnie z art. 28 ust. 2 Statutu Akademii Ignatianum w
Krakowie odpowiednio:
a) pracownicy zatrudnieni na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
b) pracownicy administracyjny,
c) pracowni zatrudnieni na stanowisku dydaktycznym,
d) studenci, przy czym w tej grupie wybory przeprowadza URSS.
Wyboréw dokonuje sie w czasie specjalnie powotanych w tym celu przez Uczelniang
Komisje Wyborczg zebran grup pracownikéw AlK, o ktérych mowa w pkt. 2. Do waznosci
wyboréw wymagana jest obecno$¢ co najmniej 50% pracownikéw uprawnionych do
gtosowania.
Uczelniana Komisja Wyborcza przygotowuje i przedstawia pracownikom Instytutu liste
proponowanych przedstawicieli oraz wskazuje ilos¢ wakatéw.
W przypadku, gdy osoba znajdujaca sie na liscie przedstawicieli nie chce lub nie moze
kandydowaé¢, sktada stosowne oswiadczenie, wowczas nie bierze udziatu w dalszej
procedurze wyboréw.
Wybory sg przeprowadzane przez Uczelniang Komisje Wyborczg powotywang
w trybie okreslonym odrebnym zarzgdzeniem Rektora.
Przewodniczacy Komisji powotuje dwéch skrutatoréw oraz sekretarza.
Aktu gtosowania dokonuje sie osobiscie, na kartach opatrzonych pieczecig Akademii
Ignatianum w Krakowie.
Gtosowanie odbywa sie odrebnie na kazdego kandydata
Glosowanie odbywa sie poprzez umieszczenie na karcie gtosowania nazwiska
przedstawiciela, z listy nazwisk, o ktérej mowa w pkt 4. Przedstawiciel zostaje wybrany w
przypadku, gdy liczba gtoséw oddanych na niego jest wieksza od piecdziesieciu procent
wszystkich waznie oddanych gtosow (wiekszos¢ bezwzgledna). Jesli po drugiej turze
wyboréw na przedstawiciela do Rady Instytutu przeprowadzonych z zachowaniem
wiekszosci bezwzglednej, nie zostanie wytoniony przedstawiciel, wéwczas jego wybor
nastepuje w drodze gtosowania przy zachowaniu wiekszosci zwyktej, co oznacza ze
przedstawicielem staje sie ta osoba, na ktdrg oddano najwiecej gtoséw. Gtosowanie na
kolejnego przedstawiciela odbywa sie w sposdb analogiczny.
Z gtosowania sporzadza sie protokot.
Wyniki glosowania podpisane przez przewodniczgcego i cztonkéw Komisji zostajg
przekazane drogg stuzbowg Dyrektorowi Instytutu.
Tryb wyboru do Rad Instytutow studenta oraz czas trwania jego cztonkostwa w Radzie
Instytutu okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego.



