Zatgcznik do Uchwaty nr 7/2016/2017 Senatu Akademickiego Ignatianum z dnia 15 lutego 2017 r.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Akademii Ignatianum w Krakowie

W trosce o zbudowanie kultury jakosci ksztatcenia, ktéra tworzona jest przez
wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej, zgodnie z misjg i strategig rozwoju Akademii
Ignatianum w Krakowie, wprowadza sie Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia Akademii Ignatianum w Krakowie.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii Ignatianum
w Krakowie, zwany dalej ,Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”
obejmuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Akademii Ignatianum w Krakowie.

Uzyte w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okreslenia oznaczaja:

a) studia [bez dodatkowego okreslenia] - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, prowadzone przez Akademie Ignatianum w Krakowie,

b) efekty ksztatcenia - zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych
w procesie ksztatcenia w systemie studidow oraz studiéw trzeciego stopnia,

c) kierunek studidw — wyodrebniona czes¢ jednego lub kilku obszaréw ksztatcenia,
realizowana w uczelni w sposéb okreslony przez program lub programy ksztatcenia,

d) obszar ksztatcenia — zaséb wiedzy i umiejetnosci z zakresu jednego z obszarow wiedzy
okre$lony w przepisach okreslajgcych obszary wiedzy, dziedziny nauki i sztuki oraz
dyscypliny naukowe i artystyczne, wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(t.j.: Dz. U.z 2016 ., poz. 882),

e) program ksztatcenia — opis okreslonych przez Akademie Ignatianum w Krakowie spéjnych
efektow ksztatcenia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
oraz opis procesu ksztatcenia, prowadzgcego do osiggniecia tych efektow, wraz
z przypisanymi do poszczegdlnych modutdw tego procesu punktami ECTS,

f) program studidw - opis procesu ksztatcenia, zawierajagcy w szczegdlnosci moduty
ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami ksztatcenia i przypisanymi punktami ECTS, plan
studiow oraz sposob weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw,

g) plan studidw — element programu studidw, zawierajgcy w szczegdlnosci nazwy
przedmiotow, ich usytuowanie (roztozenie) w poszczegdlnych semestrach, formy
prowadzenia zajec i ich wymiar, punktacje ECTS oraz forme zaliczenia zajec¢ (plan studiow
dla danego cyklu ksztatcenia jest staty),



h)

k)

przedmiot — element programu studiow obejmujgcy okreslone tresci tematyczne
realizowany w formie zaje¢ dydaktycznych okreslonych wspdlng nazwg, w szczegdlnosci
w formie wyktadu, laboratorium, ¢éwiczenia, konwersatorium, seminarium,
proseminarium, okreslonych w programie studiow; w sktad przedmiotu moze wchodzié¢
wiecej niz jedna forma zajec - grupa zaje¢,

punkty ECTS — punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu
Punktéw jako miara sredniego naktadu pracy osoby uczacej sie, koniecznego do uzyskania
zaktadanych efektéw ksztatcenia,

rozktad zaje¢ — godzinowe rozplanowanie zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ o charakterze
praktycznym w ciggu tygodnia,

sylabus przedmiotowy — dokument stanowigcy opis modutu/przedmiotu ksztatcenia
sporzadzony wedtug wzoru obowigzujacego w Akademii Ignatianum w Krakowie,
obejmujgcy opis tresci danego modutu/przedmiotu ksztatcenia, tryb i forme jego
zaliczenia i inne elementy, w tym efekty ksztatcenia i metode (sposdb) ich weryfikacji oraz
ich wptyw na ocene/zaliczenie danego modutu/przedmiotu ksztatcenia; za
modut/przedmiot ksztatcenia nalezy rozumieé¢ réwniez praktyke lub zestaw praktyk
okre$lonych w programie studiéw (modut ksztatcenia realizowany w formie zajec
o charakterze praktycznym),

student - osoba ksztatcaca sie na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia
i jednolitych studiach magisterskich prowadzonych przez Akademie Ignatianum
w Krakowie,

m) doktorant - uczestnik studiéw trzeciego stopnia — studiow doktoranckich prowadzonych

n)

przez Akademie Ignatianum w Krakowie,
stuchacz - uczestnik studidow podyplomowych prowadzonych przez Akademie Ignatianum
w Krakowie.

I. Celami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa:

© 00N, A

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztafcenia,

Okreslenie procedur weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia,

Monitorowanie i ocena realizacji efektéw ksztatcenia przyjetych na poszczegdélnych
kierunkach studiéw i na studiach podyplomowych oraz w zakresie poszczegdlnych
dyscyplin na studiach doktoranckich, jak rowniez analiza programoéw i planéw studiéw,
Wiasciwe planowanie i realizacja zaje¢ dydaktycznych,

Ocena kadry naukowo-dydaktycznej zatrudnionej w Akademii Ignatianum w Krakowie,
Zapewnienie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

Zwiekszenie mobilnosci studentéw, doktorantdow i stuchaczy studiéw podyplomowych,
Tworzenie bazy materialnej dla realizacji zadan naukowo—dydaktycznych,

Doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego na studiach i innych formach
ksztatcenia,

. Monitorowanie stosowanych kryteridéw, przepiséw i procedur oceniania studentow

i Doktorantow.



Il. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

1. Zadania z zakresu jakosci ksztatcenia w Akademii Ignatianum w Krakowie realizuja:

a) Rektor,

b) Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Ignatianum w Krakowie,

c) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

d) Dziekani,

e) Kierunkowe Zespoty Programowe,

f) Kierunkowe Zespoty Jakosci Ksztatcenia,

g) Kierunkowe Zespoty ds. Oceny Tematéw Prac Dyplomowych,

h) Dyrektorzy Instytutow Wydziatowych,

i) Woydziatowe Zespoty Oceny Nauczycieli Akademickich,

j) Kierunkowe Rady Interesariuszy Zewnetrznych,

k) Zespodt Jakosci Ksztatcenia Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych,

[) Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Akademii
Ignatianum w Krakowie.

2. Rektor sprawuje ogodlny nadzér nad dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia i wyznacza biezgce zadania pozostatym organom odpowiedzialnym za
jako$¢ ksztatcenia w Akademii Ignatianum w Krakowie. Swoje zadania Rektor moze wykonaé
za posrednictwem Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Akademii Ignatianum w Krakowie.

3. Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Ignatianum w Krakowie — jej zakres kompetencji okresla zarzgdzenie Rektora.

4. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

a) nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng na studiach | i Il stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz na studiach Ill stopnia i innych formach ksztatcenia,

b) nadzoruje dziatanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

c) wspdtpracuje z Samorzadem Studentéw i Samorzgdem Doktorantéw Akademii
Ignatianum w Krakowie jako interesariuszem wewnetrznym w realizacji zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

5. Dziekani odpowiadajg za realizacje zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na wydziatach, ktérymi kierujg a Kierownik Miedzywydziatowego Studium
Jezykdéw Obcych - w kierowanym przez siebie studium jezykowym.

6. Kierunkowe Zespoty Programowe powotujg Dziekani dla kierunkéw lub grup kierunkow

pokrewnych ze wzgledu na efekty ksztatcenia (a w przypadku studiéw trzeciego stopnia —dla

dyscyplin lub grup dyscyplin naukowych w ramach jednej dziedziny nauki). W sktad danego
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Zespotu wchodzga: przewodniczacy, 3 cztonkdw wybranych sposrdd nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia danego kierunku lub
grupy kierunkow studiéw, sekretarz oraz wskazany przez Samorzad Studentow
przedstawiciel studentéw danego kierunku lub kierunkéw studiéw (a w przypadku studidow
trzeciego stopnia — przedstawiciel doktorantéw studidw prowadzonych w ramach danej
dyscypliny naukowej wskazany przez Samorzad Doktorantéw).

7. Kierunkowe Zespoty Jakosci Ksztatcenia powotujg Dziekani dla kierunkéw studiéw lub grup
kierunkéw pokrewnych ze wzgledu na efekty ksztatcenia (a w przypadku studiéw trzeciego
stopnia — dla dyscyplin lub grup dyscyplin naukowych w ramach jednej dziedziny nauki).
W sktad Zespotu wchodzg: Dyrektor Instytutu Wydziatowego, jako przewodniczacy,
5 cztonkéw, w tym przynajmniej 2 wybranych sposréd nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia danego kierunku studidow, sekretarz
oraz wskazany przez Samorzad Studentdw przedstawiciel studentéw danego kierunku lub
kierunkéw studiéw (a w przypadku studidw trzeciego stopnia — przedstawiciel doktorantéw
studidw prowadzonych w ramach danej dyscypliny naukowej wskazany przez Samorzad
Doktorantéw).

7a. Kierunkowe Zespoty Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym powotuje Dziekan. W
sktad kazdego zespotu wchodzg: przewodniczacy i 3 nauczycieli akademickich powotanych
sposréd osob zaliczanych do minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia danego
kierunku studiow, sekretarz oraz przedstawiciel studentéw danego kierunku.

8. Zespdt Jakosci Ksztatcenia Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych powotuje
Kierownik Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych (zwanym dalej rowniez ,,MSJO”).
W skfad zespotu wchodzg: Kierownik, jako przewodniczacy, 4 cztonkdw, w tym zastepca
Kierownika, koordynatorzy zespotéw jezykowych oraz wskazany przez Samorzad Studentow
przedstawiciel studentow.

9. Kierunkowe Zespoty ds. Oceny Tematéw Prac Dyplomowych powotujg Dziekani dla
kierunkdw lub grup kierunkéw studidow pokrewnych ze wzgledu na efekty ksztatcenia.
W sktad Zespotu wchodzg: Dyrektor Instytutu, jako przewodniczacy, 3 cztonkdéw, w tym
przynajmniej 1 wybrany sposréd nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego niezbednego do prowadzenia danego kierunku studiow.

9a. Kierunkowe Zespoty ds. Oceny Tematéw Prac Dyplomowych w Wydziale Zamiejscowym
powotuje Dziekan. W sktad kazdego zespotu wchodzi 3 osoby, w tym przewodniczacy i 2
cztonkdw. Wszyscy cztonkowie zespotu powotywani sg sposrdd nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia danego kierunku studiow.

10. Wydziatowe Zespoty Oceny Nauczycieli Akademickich powotujg Dziekani, ktérzy sg

jednoczesnie przewodniczgcymi tych zespotow. W sktad Zespotu wchodzg: Dyrektorzy

Instytutow Wydziatowych oraz nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego

niezbednego do prowadzenia danego kierunku studiéw (przynajmniej po jednym z kazdego
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z kierunkow studiow prowadzonych na danym wydziale). Zesp6t powotywany jest co dwa
lata do wykonania powierzonych mu obowigzkéw w zakresie oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym wydziale.

10a. Wydziatowy Zespét Oceny Nauczycieli Akademickich w Wydziale Zamiejscowym powotuje
Dziekan, ktéry jest jednoczesnie jego przewodniczagcym. W jego sktad wchodzg nauczyciele
akademiccy zaliczani do minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia danego kierunku
studidw (przynajmniej po jednym z kazdego z kierunkéw studiéw prowadzonych na wydziale).
Zespot powotywany jest co dwa lata do wykonania powierzonych mu obowigzkéw w zakresie
oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale.

11. Zespot Oceny Nauczycieli Akademickich Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych
powotuje kierownik MSJO, ktory jest jednoczesnie przewodniczgcym tego zespotu. W sktad
zespotu wchodzg cztonkowie Rady MSJO, oraz przynajmniej jeden pracownik MSJO nie
bedacy cztonkiem jego Rady. Zespdét powotywany jest co dwa lata do wykonania
powierzonych mu obowigzkéw w zakresie oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w MSJO.

12. Rady Interesariuszy Zewnetrznych powotujg Dziekani dla kazdego kierunku lub grup
kierunkéw studiéw zblizonych ze wzgledu na efekty ksztatcenia i sylwetke absolwenta tych
studidw. W sktad Rady wchodzi przynajmniej 5 pracodawcéw typowych ze wzgledu na
przyszte zatrudnienie absolwentdw danego kierunku lub kierunkéw studiéw.

lll. Podstawowe zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

1. Opracowanie i monitorowanie systemu weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci:
a) okreslenie procedur opracowywania kierunkowych efektow ksztatcenia;
b) monitorowanie poprawnosci przyporzgdkowania przedmiotowych/i specjalnosciowych
efektow ksztatcenia do kierunkowych i obszarowych efektéw ksztatcenia;
c) ocena zgodnosci wskazanych tresci i metod dydaktycznych z zatozonymi efektami
ksztatcenia;
d) ocena sposobéw weryfikacji efektéw ksztatcenia w kontekscie mozliwosci okreslenia
zakresu ich osiggania;
e) ocena przydziatu punktéw ECTS.
1a) Opracowanie i monitorowanie systemu weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo - w tym w szczegdlnosci:
a) ocena zgodnosci przyjetych kierunkowych efektéw ksztatcenia z efektami ksztatcenia
okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo
b) monitorowanie poprawnosci przyporzgdkowania efektéw
c) pozostate punkty ust. 1 pozostajg bez zmian.



2. Ocena jakosci i przebiegu procesu dydaktycznego, w tym w szczegdlnosci:

a) okresowa ocena nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w art. 132 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U.z 2012 r., poz. 572 ze zm.);

b) ewaluacja nauczycieli akademickich przez studentéw, stuchaczy i doktorantéw;

c) opiniowanie realizacji zatozen polityki zatrudnienia zapewniajgcej przydzielanie zajec
zgodnie z kwalifikacjami danego nauczyciela akademickiego;

d) hospitacja zaje¢ dydaktycznych;

e) kontrola sylabuséw przedmiotowych, ich aktualizacja i ocena realizacji efektow
ksztatcenia na prowadzonych zajeciach dydaktycznych;

f) nadzorowanie tworzenia programéw i plandéw studidw oraz rozktadéw zajec
w konteksécie ich dostosowania do zasad higieny pracy i poprawnosci realizacji
poszczegblnych modutéw ksztatcenia.

3. Wspodtpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w celu dostosowania

procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym w szczegélnosci:

a) organizacja spotkan ze studentami, doktorantami, stuchaczami i nauczycielami
akademickimi, majgcych na celu przekazywanie wiedzy na temat ich praw i obowigzkéw
oraz prawa o szkolnictwie wyzszym;

b) organizacja spotkan ze studentami, doktorantami, stuchaczami i nauczycielami
akademickimi, majgcych na celu skuteczne monitorowanie i ewaluacje procesu
ksztatcenia;

c) powotanie zespotu interesariuszy zewnetrznych dla kierunkéw realizowanych w obszarze
nauk spotecznych i humanistycznych celem cyklicznego konsultowania efektéow
ksztatcenia i procesu ksztatcenia.

c1) powotanie zespotu interesariuszy zewnetrznych dla kierunkéw realizowanych w obszarze

nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej celem cyklicznego

konsultowania efektéw ksztatcenia i procesu ksztatcenia.

4. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, w tym w szczegdlnosci:

a) systematyczne badanie karier zawodowych absolwentéw przy pomocy ankiet;

b) opracowywanie wynikéw badania karier zawodowych absolwentéw w celu oceny jakosci
procesu ksztatcenia.

5. Doskonalenie bazy materialnej dla potrzeb naukowo-dydaktycznych Akademii Ignatianum

w Krakowie, w tym w szczegdlnosci:

a) systematyczne doskonalenie wyposazenia Akademii Ignatianum w Krakowie;

b) systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru Biblioteki Naukowej Ksiezy Jezuitéow
w Krakowie;

c) dbatos¢ o doskonalenie warunkéw ksztatcenia sprzyjajgcych studentom, doktorantom
i stuchaczom niepetnosprawnym.



IV. Sposoby i narzedzia realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

1. Procedura opracowywania efektow ksztatcenia dla danego kierunku lub kierunku
i specjalnosci, poziomu i profilu ksztatcenia

1.1. Projekt efektdw ksztatcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, ktéry nie posiada
wzorcowych efektow ksztatcenia przygotowuje Kierunkowy Zespdt Programowy (zwany dalej
,KZP”), ktéry okresla jednoczesnie przyporzgdkowanie efektéw ksztatcenia do obszarow
ksztatcenia, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych beda odnosic sie projektowane
efekty ksztatcenia.

1.1.a Na kierunku pielegniarstwo realizowane sg efekty ksztatcenia okreslone w standardach
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

1.2. Kierunkowy Zespd6t Programowy sporzadza projekt efektow ksztatcenia dla specjalnosci
realizowanych w ramach kierunkéw, w ktéorym wskazuje przyporzadkowanie
specjalnosciowych efektdw ksztatcenia do kierunkowych efektéw ksztatcenia. Nie dotyczy to
kierunku pielegniarstwo

1.3. Termin sporzadzenia projektu/projektéw efektow ksztatcenia dla danego kierunku lub
kierunku i specjalnosci, poziomu i profilu ksztatcenia przez KZP okresla Dziekan.

1.4. Kierunkowy Zespdt Programowy z wyfgczeniem Kierunkowego Zespotu
Programowego na kierunku pielegniarstwo

a) konsultuje projekt/projekty efektow ksztatcenia dla danego kierunku lub kierunku
i specjalnosci, poziomu i profilu ksztatcenia na spotkaniach ze studentami, doktorantami,
stuchaczami i nauczycielami akademickimi i interesariuszami zewnetrznymi;

b) redaguje projekt/projekty efektow ksztatcenia dla danego kierunku lub kierunku
i specjalnosci, poziomu i profilu ksztatcenia zgodnie z propozycjami interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych;

c) przedstawia projekt/projekty efektéw ksztatcenia dla danego kierunku lub kierunku
i specjalnosci, poziomu i profilu ksztatcenia nauczycielom akademickim zaliczanym do
minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia danego kierunku lub grupy kierunkow
studiow, celem oceny ich zgodnosci z obszarowymi efektami ksztatcenia.

1.5. Ostateczng wersje projektu/projektow efektow ksztatcenia dla danego kierunku lub
kierunku i specjalnosci, poziomu i profilu ksztatcenia Kierunkowy Zespét Programowy
przedstawia Dziekanowi. Nie dotyczy to kierunku pielegniarstwo.

1.6. Projekt/projekty efektow ksztatcenia dla danego kierunku lub kierunku i specjalnosci,

poziomu i profilu ksztatcenia Dziekan przedstawia do zaopiniowania wtasciwej Radzie

Wydziatu. Nastepnie, zaopiniowany(e) projekt/projekty Dziekan przedstawia Senatowi, ktory
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okresla efekty ksztatcenia dla danego kierunku lub kierunku i specjalnosci, poziomu i profilu
ksztatcenia. Nie dotyczy to kierunku pielegniarstwo.

1.7. Kierunkowy Zespdét Programowy opracowuje programy studiow pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich, studiéw trzeciego stopnia -
studidw doktoranckich i studidw podyplomowych oraz wskazuje w tych programach liczbe
punktéw ECTS przydzielong przedmiotom. Program studidw i punktacja ECTS podlega
konsultacjom z nauczycielami akademickimi, studentami, stuchaczami i doktorantami oraz
z interesariuszami zewnetrznymi. W przypadku kierunku pielegniarstwo Kierunkowy Zespot
Programowy ocenia zgodnos$¢ programu studidw i przypisanych mu punktéw ECTS ze
wskazaniami zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

1.8. Ostateczng wersje programu studiéw Kierunkowy Zespdét Programowy przedstawia
wilasciwemu Dziekanowi. Program studidw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich Dziekan przedstawia do zaopiniowania wtasciwemu
organowi Samorzadu Studenckiego Akademii Ignatianum w Krakowie, natomiast program
studiow trzeciego stopnia - studidw doktoranckich - wtasciwemu organowi Samorzadu
Doktorantéw Akademii Ignatianum w Krakowie.

1.9. Rada Wydziatu uchwala:

a) program studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu Samorzadu
Studenckiego Akademii Ignatianum w Krakowie; lub opinii KZP — jak w przypadku
kierunku pielegniarstwo — dotyczacej zgodnosci programu ksztatcenia ze
standardami wskazanymi w odnosnym akcie prawnym.

b) program studidow trzeciego stopnia — studidw doktoranckich, po zasiegnieciu opinii
wiasciwego organu Samorzadu Doktorantéw Akademii Ignatianum w Krakowie;

c) program studiéw podyplomowych - zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat.

2. Procedura monitorowania poprawnosci przyporzadkowania efektéw przedmiotowych
lub przedmiotowych i specjalnosciowych do efektéw kierunkowych i obszarowych

2.1. Kazdy nauczyciel akademicki prowadzgcy zajecia na danym kierunku studiéw, okresla
przedmiotowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz
wskazuje ich odniesienie do kierunkowych efektow ksztatcenia lub do specjalnosciowych
i kierunkowych efektéw ksztatcenia.

2.2. Kierunkowy Zespot Jakosci Ksztatcenia:

a) dokonuje oceny poprawnosci odniesienia przedmiotowych efektéw ksztatcenia do
kierunkowych efektow ksztatcenia;

b) dokonuje oceny poprawnosci odniesienia przedmiotowych efektéow ksztatcenia do
specjalnosciowych efektdw ksztatcenia a efektdw specjalnosciowych do efektow



kierunkowych; a w przypadku pielegniarstwa dokonuje oceny odniesienia szczegétowych
efektow ksztatcenia do przedmiotéw/modutéow

c) dokonuje korekty efektéw ksztatcenia lub zwraca sie do nauczycieli akademickich
o dokonanie korekty niepoprawnie wskazanych odniesien w przedmiotowych efektach
ksztatcenia;

d) tworzy matryce efektow ksztatcenia - macierz powigzan kierunkowych lub kierunkowych i
specjalnosciowych efektow ksztatcenia z przedmiotami okreslonymi programem i planem
studiow oraz wskazuje nasycenie realizacji kazdego efektu ksztatcenia.

3. Procedura oceny zgodnosci wskazanych tresci i metod dydaktycznych z zatozonymi
efektami ksztatcenia

3.1. Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na danym kierunku studiéw, okresla
tresci ksztatcenia i metody dydaktyczne stuzace realizacji przyjetych efektow ksztatcenia.

3.2. Kierunkowy Zespot Jakosci Ksztatcenia:

a) dokonuje oceny doboru tresci ksztatcenia ze wzgledu na realizowany przedmiot i przyjete
efekty ksztatcenia;

b) dokonuje oceny metod dydaktycznych wskazanych przez nauczycieli akademickich;

c) formutuje uwagi i zalecenia do nauczycieli akademickich, ktérzy niepoprawnie albo zbyt
ogodlnie wskazali tresci ksztatcenia lub niepoprawnie dobrali metody dydaktyczne;

d) wyznacza termin dokonania przez nauczycieli akademickich korekt dotyczacych tresci
i metod ksztatcenia.

4.Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia

4.1. Do weryfikacji uzyskanych przez studenta, doktoranta lub stuchacza efektéw ksztatcenia
wykorzystuje sie jedng lub wiecej forme weryfikacji osiggnie¢ studenta: egzamin ustny,
egzamin pisemny, test, prezentacje, projekt, referat, esej, kolokwium pisemne, dyskusje,
analize przypadku, analize tekstu Zrédtowego, prezentacje koncepcji badan, konspekt zajec,
wykonanie ¢éwiczenia praktycznego, przygotowanie diagnozy, opracowanie programu
profilaktycznego lub inne autorskie formy weryfikacji scisle zwigzane z efektami ksztatcenia.

4.2. Kazdy nauczyciel akademicki w sylabusie przedmiotu wskazuje metody weryfikacji
przyjetych efektéw ksztatcenia, przestrzegajgc zasady, ze kazdy efekt ksztatcenia podlega
weryfikacji.

4.3. Kierunkowy Zespot Jakosci Ksztatcenia ocenia wskazane sposoby weryfikacji efektéw
ksztatcenia i ewentualnie wskazuje konieczno$¢ dokonania zmian.



Prace czastkowe

4.4. Wszystkie formy pisemne weryfikujgce efekty ksztatcenia nauczyciel akademicki
przechowuje przez okres dwdch lat, a na wniosek Kierunkowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia
ma obowigzek przedstawienia ich do wgladu.

4.5. Nauczyciel akademicki wraz z protokotem egzaminacyjnym i protokotem zaliczen sktada
we wilasciwym sekretariacie po jednej wybranej przez siebie pracy pisemnej, z ktérych kazda
oceniona zostata inaczej (2.0, 3.0, 3,5. itd.), celem potwierdzenia realizacji wskazanych w
sylabusie przedmiotu kryteriéw oceny.

4.6. Weryfikacja efektow ksztatcenia poprzez formy ustne wymaga ztozenia przez nauczyciela
akademickiego zestawu pytan, zagadnien, problemdéw oraz wskazania efektow ksztatcenia,
ktore te pytania, zagadnienia, problemy weryfikuja.

4.6.1 Na kierunku pielegniarstwo, w sposdb szczegélny weryfikowane sg efekty ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci praktycznych i klinicznych. Stuzy temu bezposrednia obserwacja
studenta demonstrujgcego te umiejetnosci w czasie tradycyjnego egzaminu lub egzaminu
standaryzowanego ( OSCE — Objective Structured Clinical Examination) i jego modyfikacji
(mini — Cex)

Proces dyplomowania

4.7. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie wszystkich
kierunkowych efektéw ksztatcenia i spetnienie wszystkich wymagan okreslonych
w programie studidow, w tym: zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych
w programie studidw, uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindw
przewidzianych w planie studiéw, uzyskanie wymaganej do ukoriczenia studidw liczby
punktéw ECTS, zaliczenie seminarium dyplomowego po uzyskaniu pozytywnych ocen z pracy
dyplomowej od promotora i recenzenta, uregulowanie przez studenta wzgledem Akademii
Ignatianum w Krakowie naleznych i wymaganych przed przystgpieniem do tego egzaminu
opfat za ustugi edukacyjne, sprawdzenie pisemnej pracy dyplomowej z wykorzystaniem
programu antyplagiatowego oraz ztozenie dokumentéw okresSlonych przez Rektora
w zasadach dyplomowania studentow, o ktérych mowa w pkt. 4.12.

4.8. Student przygotowuje prace dyplomowg pod kierunkiem opiekuna pracy dyplomowej —
promotora. Na studiach pierwszego stopnia seminarium dyplomowe moze prowadzié
nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej stopied naukowy doktora, ktéry jest
zatrudniony co najmniej na stanowisku adiunkta lub starszego wyktadowcy. Na studiach
drugiego stopnia seminarium dyplomowe moze prowadzi¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego. Rada Wydziatu moze
upowazni¢ do prowadzenia pracy dyplomowe]j nauczyciela akademickiego posiadajgcego co
najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionego na stanowisku adiunkta lub starszego
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wyktadowcy. Student ma prawo do wyboru nauczyciela akademickiego, pod ktérego
kierunkiem bedzie przygotowywat prace dyplomowa, zapisujac sie na seminarium
dyplomowe. Promotor kieruje przygotowaniem przez studenta pracy dyplomowej
i odpowiada za jej poziom merytoryczny oraz strone formalna.

4.9. Tematy prac dyplomowych s3 ustalane przez promotoréw w porozumieniu ze
studentami — seminarzystami, a nastepnie opiniowane przez Kierunkowy Zespét ds. Oceny
Tematdw Prac Dyplomowych, ktdry ocenia ich zwigzek z kierunkiem i specjalnoscia studidw,
ocenia sposdéb sformutowania tematu, jak rowniez odnosi sie do tematéw prac
dyplomowych bardzo zblizonych teoretycznie lub badawczo. Opinia Kierunkowego Zespotu
ds. Oceny Tematdéw Prac Dyplomowych przekazywana jest wtasciwemu Dziekanowi, ktéry na
jej podstawie zatwierdza tematy prac dyplomowych i ich ewentualne zmiany.

4.10. Kazda praca dyplomowa oceniana jest przez promotora i recenzenta. Wzor recenzji
okresla zarzadzenie Rektora.

4.11. Kazda praca dyplomowa sprawdzana jest przy uzyciu oprogramowania
antyplagiatowego. Procedure antyplagiatowg okresla zarzgdzenie Rektora.

4.12. Szczegodtowe zasady dyplomowania okresla zarzadzenie Rektora.

Egzamin dyplomowy

4.13. Dziekan powofuje komisje egzaminacyjng dla przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego, w skfad ktérej wchodzg: przewodniczgcy, promotor pracy dyplomowej

i recenzent. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze powofa¢ w sktad komisji
dodatkowe osoby. W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin magisterski musi wchodzi¢
osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4.13a. Egzamin dyplomowy na kierunku pielegniarstwo studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
jest koncowym etapem sprawdzenia efektow ksztatcenia studentéw studidw pierwszego stopnia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych zgodnie ze standardem
ksztatcenia .Egzamin dyplomowy sktada sie z 3 czesci: teoretycznej, praktycznej oraz obrony pracy
dyplomowej (licencjackiej). Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu okreslono w Regulaminie
Egzaminu Dyplomowego dla kierunku pielegniarstwo.

4.14. Egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od
daty ztozenia pracy dyplomowej. Z uzasadnionych przyczyn Dziekan moze przedtuzyé ten
termin o kolejny miesigc. W przypadku przedtuzonego terminu ztozenia pracy dyplomowej
egzamin dyplomowy winien sie odby¢ w terminie nieprzekraczajagcym jednego miesigca od
daty ztozenia pracy dyplomowe;.
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4.15. Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i sktada sie z odpowiedzi na co najmniej trzy
pytania, w tym jedno musi dotyczy¢ pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym
sprawdzane sg kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia. Obowigzujgce zagadnienia
do egzaminu dyplomowego s3 zatwierdzane dla poszczegdlnych stopni, kierunkéw studiow
i specjalnosci przez wtasciwe Rady Instytutéw lub sg ustalane zgodnie z zasadami przyjetymi
przez poszczegodlne Instytuty.

4.16. Za przebieg egzaminu dyplomowego oraz wypetnienie odpowiednich dokumentow
odpowiada przewodniczgcy komisji.

4.17. Kierunkowy Zespdt Jakosci Ksztatcenia w kazdym roku dokonuje oceny prac
dyplomowych ze studidw | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, a takze ich
recenzji stosujgc zasade losowego wyboru prac z kazdego prowadzonego w Akademii
Ignatianum w Krakowie seminarium dyplomowego.

4.18. Uwagi dotyczgce prac dyplomowych Zespét przekazuje promotorom.

4.19. Kierunkowy Zespdt Jakosci Ksztatcenia wnioskuje do Dziekana o nie przydzielanie
nauczycielowi akademickiemu seminarium dyplomowego, jezeli ocena prowadzonych przez
niego prac dyplomowych jest negatywna.

5. Weryfikacja efektow ksztatcenia praktyki zawodowej

5.1. Rada Wydziatu jest obowigzana uwzgledni¢ w programie studidw wymiar, zasady i forme
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla kierunku studidow o profilu
praktycznym a w przypadku studiow doktoranckich - wymiar i zasady odbywania praktyk
zawodowych dla doktorantéw w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu, ktéry nie moze byé mniejszy niz 10 oraz wiekszy niz 90
godzin rocznie. Dla kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim Rada Wydziatu jest
obowigzana uwzgledni¢ w programie studidéw wymiar, zasady i forme odbywania praktyk
zawodowych - jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki zawodowe.
Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z Regulaminem odbywania praktyk
uchwalonym przez Rade Wydziatu i powinna uwzgledniaé realizacje wszystkich efektow
ksztatcenia przewidzianych w programie ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia, wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o
profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéw o profilu ogélnoakade

mickim - jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki.

5.1a. Zajecia praktyczne na kierunku pielegniarstwo realizowane sg na przedmiotach ksztatcenia
praktycznego wskazanych w standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zgodnie z
regulaminem zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych znajdujgcym sie w Dzienniku Ksztatcenia
Praktycznego .
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5.2 Efekty ksztatcenia w zakresie zajec praktycznych z pielegniarstwa i praktyk zawodowych
znajdujg sie w sylabusach do przedmiotéw.

5.2.1 Sylabusy dla kazdej z praktyk zawodowych opracowujg kierunkowi kierownicy praktyk,
wskazujgc w nich zadania, efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji — nie dotyczy pielegniarstwa

5.3. Oceny realizacji zadan i zakresu osiggniecia efektdw ksztatcenia dokonuje opiekun
praktyki zawodowej w danej placéwce na druku stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
praktyk oraz kierunkowy kierownik praktykanta na podstawie dziennika praktyk
i ewentualnych dokumentéw zatgczonych przez studenta (konspektéw, projektow,
wywiadow, karty informacyjnej).

5.4. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierunkowy kierownik praktyk.

5.5. Oceny realizacji zadan i zakresu osiggniecia efektéw ksztatcenia poswiadczonych wpisem do
Dziennika Ksztatcenia Praktycznego (dokumentacji studenta ) dokonuje opiekun praktyk z
ramienia uczelni -pracownik jednostki Ochrony Zdrowia w ktérej student/tka odbywa praktyki
zawodowe .

6. Procedura przydziatu punktéw ECTS

6.1. Na kierunkach, ktérych efekty ksztatcenia przyporzadkowane sg do obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta, przy
czym liczba godzin obejmuje zajecia organizowane przez Akademie Ignatianum w Krakowie,
zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng prace studenta.

6.1a. Na kierunkach, ktérych efekty ksztatcenia przyporzadkowane sg do obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej 1 punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta na zajeciach teoretycznych, 20 godzinom na zajeciach praktycznych i 40
godzinom praktyki zawodowej (zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
(Dz. U. 2012 poz. 631)

6.2. Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia (przedmiotéw
lub praktyk zawodowych), oraz liczbe punktéw ECTS wymagang do uzyskania dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich (liczbe punktéow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia) okresla program studidw uchwalany przez wiasciwg Rade Wydziatu.
Senat okresla zasady funkcjonowania systemu ECTS w Akademii Ignatianum w Krakowie.

6.3. Na studiach stacjonarnych, bez wzgledu na poziom i profil ksztatcenia, co najmniej
potowa programu ksztatcenia winna by¢ realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, za zaliczenie
ktorych zostaje przypisana ustalona liczba punktéw ECTS odpowiadajgca efektom
ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta naktadu odpowiedniej ilosci godzin pracy
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obejmujgcych te zajecia dydaktyczne. Zajeciom o charakterze praktycznym (modutom
ksztatcenia powigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym) realizowanym na
studiach o profilu praktycznym nalezy przypisa¢ punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w catym cyklu ksztatcenia, w tym praktyce zawodowej
nalezy przypisa¢ nie mniej niz 12 punktéw ECTS.

6.3.a. Na kierunku pielegniarstwo mogg by¢ realizowane zajecia bez udziatu nauczyciela
akademickiego w zakresie nauk podstawowych i spotecznych- po 25% wymiaru godzin w kazdym z
tych zakreséw, nie wiecej jednak niz 240 godzin oraz w zakresie teoretycznych i praktycznych
podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej a takze podstaw klinicznych — po 35%
wymiaru godzin w kazdym z tych zakreséw, nie wiecej jednak niz 511 godzin. Ogétem 751 godz.
bez udziatu nauczyciela w catym cyklu ksztatcenia(studia | stopnia)

6.4. Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot na kierunku studiow, okresla
rodzaje pracy studenta, doktoranta i stuchacza odpowiadajgce przydzielonym przedmiotowi
punktom ECTS w odpowiedniej tabeli sylabusa przedmiotowego.

6.5. Kierunkowy Zespot Jakosci Ksztatcenia ocenia poprawno$é przypisania godzin do
rodzajéw pracy studenta oraz dokonuje niezbednych korekt.

7. Procedura oceny nauczycieli akademickich

7.1. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na umowe o prace, zgodnie z art. 132 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.),
podlega okresowej ocenie, nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek dziekana wydziatu,
w ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

7.2. Przedmiotem oceny jest praca dydaktyczna, naukowa i organizacyjna nauczyciela
akademickiego oraz przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych. Znaczenie
poszczegblnych wymiaréw pracy nauczyciela akademickiego dla jego oceny okresla
zarzadzenie Rektora. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Miedzywydziatowym Studium Jezykdw Obcych oraz nauczycieli akademickich bedacych
jedynie pracownikami dydaktycznymi przedmiotem oceny jest jego praca dydaktyczna
i organizacyjna.

7.3. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje Wydziatowy Zespdt Oceny Nauczycieli
Akademickich, a oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Miedzywydzialowym
Studium Jezykdéw Obcych dokonuje Zespdt Oceny Nauczycieli Akademickich MSJO.

7.4. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest ankieta samooceny nauczyciela

akademickiego. Ankieta moze by¢ dokumentem elektronicznym. Wzdor ankiety okresla

zarzgdzenie Rektora. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie

wypetniania przez niego obowigzkdéw dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiang
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przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych (pkt. 8) i hospitacji (pkt 10).

7.5. Nauczyciel akademicki sktada wypetniong ankiete samooceny nie pdzniej niz w 30 dniu
od otrzymania prosby o jej wypetnienie.

7.6. Wydziatowy Zespdt Oceny Nauczycieli Akademickich przekazuje swojg ocene nauczyciela
akademickiego wraz z uzasadnieniem jego bezposredniemu przetozonemu, z prosba
0 wniesienie uwag. Bezposredni przetozony zgtasza uwagi w terminie 14 dni od otrzymania
prosby lub informuje o braku uwag.

7.7. Wydziatowy Zespdt Oceny Nauczycieli Akademickich przekazuje swojg ocene nauczyciela
akademickiego wraz z uzasadnieniem Dyrektorowi Instytutu lub, jak w przypadku Wydziatu
Zamiejscowego, Dziekanowi, z prosbg o wniesienie uwag. Dyrektor/Dziekan zgtasza uwagi
w terminie 14 dni od otrzymania prosby lub informuje o braku uwag.

7.8. Wydziatowy Zespo6t Oceny Nauczycieli Akademickich przekazuje bez zbednej zwtoki swojg
ocene nauczyciela akademickiego wraz z uwagami bezposredniego przetozonego i Dyrektora
Instytutu Dziekanowi

7.9. Dziekan przekazuje ocene nauczyciela akademickiego Rektorowi. Dziekan moze zgtosié
uwagi do oceny przygotowanej przez Wydziatowy Zespot Oceny Nauczycieli Akademickich.

7.10. Rektor lub w jego imieniu Dziekan zapoznaje kazdego nauczyciela z oceng oraz jej
uzasadnieniem.

7.11. Nauczyciel akademicki moze zgtosi¢ uwagi na pismie do oceny przygotowane] przez
Wydziatowy Zespdt Oceny Nauczycieli Akademickich. Uwagi nauczycieli akademickich
sg dotaczane do dokumentacji oceny nauczycieli akademickich.

7.12. Dwukrotna ocena negatywna jest podstawg do rozwigzania umowy o prace
z nauczycielem akademickim.

7.13. Do okresu oceny nauczyciela akademickiego nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy
wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

7.14. Szczegbétowe zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla zarzadzenie
Rektora.
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8. Procedura ewaluacji pracownikbw naukowo-dydaktycznych przez studentéow/
doktorantéw/stuchaczy

8.1. Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia w Uczelni podlega ankietyzacji
studentéw, doktorantéw i stuchaczy.

8.2. Ankieta przeprowadzana jest po zakoriczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, ale
przed terminem ich zaliczenia lub egzaminu.

8.3. Ankiety studenckie, doktoranckie i stuchaczy sg analizowane przez Kierunkowy Zespét
Jakosci Ksztafcenia. Ankiety studenckie i doktoranckie oceniajgce pracownikéw
Miedzywydziatowego Studium Jezykdw Obcych analizowane s przez Zespot Jakosci
Ksztatcenia MSJO.

8.4. Kazdy nauczyciel akademicki zostaje zapoznany z wynikami ankiety, z tym Zze osoby,
ktére uzyskaty wynik oceny ponizej 3,5 sg osobiscie informowane przez Dziekana/Kierownika
MSJO o ocenie studenckiej/doktoranckiej/stuchaczy.

8.5. Kierunkowy Zespot Jakosci Ksztatcenia wnioskuje do Dziekana o nie powierzanie zajec
nauczycielowi akademickiemu dwukrotnie negatywnie ocenionemu przez studentéw,
doktorantéw lub stuchaczy.

8.6. Wz6r ankiety ewaluacyjnej okresla zarzgdzenie Rektora.

9. Procedura zatrudniania i powierzania zaje¢ nauczycielowi akademickiemu

9.1. Zasady zatrudniania pracownikéw na umowe o prace okresla Statut Uczelni.

9.2. Oceny kwalifikacji kandydatéw do zatrudnienia dokonuje Rektor i Dziekan wtasciwy ze
wzgledu na prowadzony kierunek studidw, na podstawie ztozonych dokumentéw
wskazujgcych stopnie i tytuty naukowe zdobyte w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych, jak réwniez na podstawie dorobku naukowego lub doswiadczenia praktycznego
kandydata. W przypadku zatrudnienia w MSJO oceny kwalifikacji kandydatéw do
zatrudnienia dokonuje Rektor i Kierownik Miedzywydziatowego Studium Jezykéw Obcych.

9.3. Pozytywna opinia kwalifikacji kandydatéw do zatrudnienia warunkowana jest zgodnoscia
kwalifikacji z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi, do ktérych przyporzgdkowane
s3 kierunkowe efekty ksztatcenia danego kierunku studiow lub
z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Akademig Ignatianum w Krakowie zwigzanym
z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektdw ksztatcenia dla danego kierunku studiéw.
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9.4. Za przydziat zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim zgodnie z ich kwalifikacjami
odpowiada Dziekan.

9.5. Za przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim zatrudnionym w Miedzywydziatowym
Studium Jezykéw Obcych odpowiada Kierownik Miedzywydziatowego Studium Jezykéw
Obcych.

10. Hospitacje zajec

10.1. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia podlegajg hospitacji.

10.2. Wyznaczenia oséb hospitowanych i hospitujgcych dokonuje odpowiednio Dyrektor
Instytutu, Dziekan Wydziatu Zamiejscowego lub Kierownik Miedzywydziatowego Studium
Jezykdw Obcych, ktéry sporzadza plan hospitacji na dany rok akademicki.

10.3. Hospitacji obligatoryjnie podlegajg nauczyciele akademiccy ktérzy:

a) zatrudnieni s3 w danym roku akademickim w Akademii Ignatianum w Krakowie po raz
pierwszy. W odniesieniu do samodzielnych pracownikéw nauki Dziekan moze podja¢ decyzje
o odstgpieniu od wymogu hospitacji;

b) uzyskali w poprzednim roku akademickim w ewaluacji studenckiej ocene ponizej 3,5.

10.4. Hospitujgcy ma obowigzek przekazaé swoje uwagi nauczycielowi hospitowanemu
i wystawic¢ ocene hospitowanych zajec.

10.5. Hospitacje zaje¢ s elementem oceny nauczyciela akademickiego.

10.6. Negatywna ocena zaje¢ hospitowanych skutkuje wyznaczeniem kolejnej hospitacji
w ciggu najblizszych 3 miesiecy od daty negatywnie ocenionych zajeé hospitowanych.

10.7. Dyrektor Instytutu wnioskuje do Dziekana o niepowierzanie zaje¢ dydaktycznych

nauczycielowi akademickiemu, ktdry uzyskat dwie negatywne oceny hospitacji. W przypadku

Wydziatu Zamiejscowego Dziekan Wydziatu Zamiejscowego podejmuje decyzje w sprawie.

10.8 Wzér notatki z hospitacji okresla zarzadzenie Dziekana, a w wypadku MSJO
zarzadzenie Rektora.

11. Procedura kontroli sylabuséw przedmiotowych oraz realizacji ich tresci na zajeciach
dydaktycznych

11.1. Wzér sylabusa przedmiotowego okresla Senat.
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11.2. Nauczyciel akademicki ma obowigzek ztozy¢ sylabus przedmiotowy nie pdzniej niz na
14 dni przed rozpoczeciem zajec.

11.3. Podstawg przygotowania sylabusa sg kierunkowe lub specjalnosciowe efekty
ksztatcenia oraz program studiéow.

11.4. Nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze Kierunkowy
Zespot Jakosci Ksztatcenia dokonuje kontroli ztozonych sylabuséw. Kontrola dotyczy jakosci
wypetnienia wskazan znajdujgcych sie w druku sylabusa.

11.5. Niepoprawnie sporzadzone sylabusy Zespdt zwraca nauczycielom akademickim
okreslajac termin ich poprawy.

11.6. Na wniosek Zespotu Dziekan zatwierdza sylabusy przedmiotowe.

11.7. Kierunkowy Zespot Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny zgodnosci tresci sylabuséw
z weryfikujacymi zatozone efekty ksztatcenia pracami etapowymi czastkowymi i informuje
Dziekana o stanie realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia.

12. Procedura nadzorowania rozktadéw zaje¢

12.1. Harmonogram zaje¢ dla danego kierunku studidw na dany rok akademicki
przygotowuje sekretariat, a zatwierdza Dziekan.

12.2. Jezeli w danym dniu liczba zajeé przekracza 8 godzin dydaktycznych, obligatoryjna jest
przerwa obiadowa.

12.3. Pomiedzy kazdym dwugodzinnym blokiem zaje¢ dydaktycznych obowigzuje
15-minutowa przerwa.

12.4. Zajecia z jednego przedmiotu nie mogg w danym dniu przekracza¢ 4 godzin
dydaktycznych, chyba, Zze jest to uzasadnione szczegdlnymi wzgledami dydaktycznymi.

13. Procedura wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi

13.1. Spotkania informacyjne z nauczycielami akademickimi odbywajg sie co najmniej dwa
razy w roku. Spotkania zwotuje Dziekan. Celem spotkan jest przekazanie informacji
dotyczgcych obowigzujacego prawa i organizacji procesu ksztatcenia w danym roku
akademickim. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Miedzywydziatowym
Studium Jezykéw Obcych spotkania organizuje Kierownik tego Studium, takze co najmniej
dwa razy w roku.
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13.2. Dziekan ma obowigzek zapoznaé nauczycieli ze wszystkimi procedurami jakosci
ksztatcenia przyjetymi w Akademii Ignatianum w Krakowie. W przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Miedzywydziatowym Studium Jezykédw Obcych obowigzek
ten spoczywa na Kierowniku tego Studium.

13.3. Dziekan organizuje spotkania majgce na celu czynne wigczenie nauczycieli
akademickich w tworzenie i ewaluacje procesu ksztatcenia. Spotkania te muszg byé
dokumentowane i muszg odbywac sie przynajmniej raz w roku.

13.4. Spotkania informacyjne ze studentami, doktorantami i stuchaczami odbywajg sie
co najmniej raz w roku. Spotkania zwotuje Dziekan. Celem spotkan jest przekazanie
informacji dotyczacych praw i obowigzkéw studentdéw, doktorantéw i stuchaczy oraz
organizacji procesu ksztatcenia w danym roku akademickim.

13.5. Dziekan ma obowigzek zapozna¢ studentéw, doktorantéw i stuchaczy ze wszystkimi
procedurami jakosci ksztatcenia przyjetymi w Uczelni.

13.6. Dziekan organizuje spotkania majgce na celu czynne wiaczenie studentow,
doktorantdéw i stuchaczy w tworzenie i ewaluacje procesu ksztatcenia. Spotkania te muszg
by¢ dokumentowane i muszg odbywac sie co najmniej raz w roku.

14. Procedura wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi

14.1. Podstawowym narzedziem wspofpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg kierunkowe
Rady Interesariuszy Zewnetrznych.

14.2. Interesariusze zewnetrzni biorg czynny udziat w tworzeniu koncepcji ksztatcenia dla
kierunku i ewaluacji procesu ksztatcenia.

14.3. Na wniosek interesariuszy Dziekan organizuje spotkania interesariuszy zewnetrznych ze
studentami, stuchaczami i doktorantami oraz z Kierunkowym Zespotem Jakosci Ksztatcenia.

14.4. Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi sg dokumentowane.

15. Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw Akademii Ignatianum
w Krakowie

15.1. Kariery zawodowe absolwentéw monitoruje Akademickie Biuro Karier Akademii

Ignatianum w Krakowie powotane przez Senat Akademii Ignatianum w Krakowie w dniu
2 lipca 2008 .
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15.2. Akademickie Biuro Karier dziata na podstawie regulaminu wprowadzonego
zarzgdzeniem Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie.

15.3. Akademickie Biuro Karier podlega nadzorowi Prorektora ds. Studenckich.

15.4. Akademickie Biuro Karier wspoétpracuje z wtasciwymi wojewddzkimi urzedami pracy.
Wspodipraca dotyczy: przygotowania narzedzia badawczego, zbierania danych, analizy
danych i opracowania wynikéw badania, publikacji wynikéw badania. Szczegdétowe dane
dotyczace zbierania, analizy i publikacji danych zawarte sg w porozumieniu z wtasciwymi
wojewddzkimi urzedami pracy.

15.5. Wyniki badan karier zawodowych absolwentéw przekazywane sg Prorektorowi ds.
Studenckich oraz Dziekanom.

15.6. Wyniki badan karier zawodowych stuzg monitorowaniu i ewaluacji procesu ksztatcenia
dokonywanej przez Kierunkowe Zespoty Jakosci Ksztatcenia, celem dostosowania go do
potrzeb i wymagan rynku pracy.

15.7. Celem monitoringu karier zawodowych absolwentow jest:

a) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy,
w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia;

b) uzyskanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zdobytych w czasie studiéw w kontekscie potrzeb rynku pracy;

c¢) uzyskanie informacji na temat dalszych plandw edukacyjnych i zawodowych absolwentow;
d) dostosowanie kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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