Zatagcznik nr 1 zarzadzenia nr 6/2018
Dyrektora Galerii Sztuki Wspolczesnej
we Wioctawku z dnia 21 listopada 2018 roku

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Galerii Sztuki Wspélczesnej we Wloctawku

I PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okre$la:
1) Szczegodtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
2) Szczegoélowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,
3) Szczegodlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom,
4) Szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod za osiagnigcia
W pracy.
§ 2. Do regulaminu maja zastosowanie:
1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
2) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j,
3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej,
2) Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
3) GSW - oznacza to Galeri¢ Sztuki Wspodtczesnej we Wioctawku,
4) Pracodawcy — oznacza to Galeri¢ Sztuki Wspotczesnej we Wioctawku,
5) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Galerii Sztuki Wspolczesnej we Whoctawku,
6) Pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong w Galerii Sztuki Wspotczesnej we Wloctawku na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy
z wylgczeniem dyrektora i gtdwnego ksiggowego,
7) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
przedstawione w tabeli stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

§ 4. Regulamin obowigzuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Galerii Sztuki Wspodtczesnej
we Wioctawku bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

§ 5. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami Regulaminu,
co potwierdza wlasnym podpisem i data w oswiadczeniu dotgczonym do akt osobowych.

§ 6. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysoko$ci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy,

kwalifikacjom Pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosSci
swiadczonej pracy oraz obowigzujacych w przedmiotowym zakresie przepisOw prawa.



§ 7. Wynagrodzenie przysluguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§ 8. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 1. Wynagrodzenie Pracownika instytucji kultury sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska oraz dodatku za wieloletnig prace.

§ 2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o prace¢ zawieranej pomig¢dzy
Pracownikiem i Pracodawca.

§ 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

a) kwalifikacje pracownika,

b) zakres obowiazkéw pracowniczych,

c) zakres odpowiedzialnosci,

d) inicjatywy i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,
e) dotychczasowe doswiadczenie,

f) osiagnigcia w pracy.

§ 5. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w szczegdlnosci w wyniku:

g) zmiany stanowiska pracy,

h) istotnej zmiany zakresu czynno$ci na danym stanowisku wskutek powickszenia lub
zmniejszenia tego zakresu;

i) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych Pracownika, z inicjatywy lub za
zgoda Pracodawcy.

§ 6. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej, na
podstawie porozumienia Pracodawcy 1 Pracownika lub tez na podstawie wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy Pracownika.

§ 7. Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest tajemnica stuzbowa.

§ 8. Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw dzialalno$ci podstawowej,
administracji i obstugi.

Stanowisko Stawki miesieczne w ztotych
Gtowny ksiegowy 3000 zt — 4500 zt
Starszy specjalista 2700 zt — 4000 zt
Specjalista 2600 zt — 4000 zt




Specjalista ds. technicznych 2600 zt — 3600 zt

Kwalifikowany opiekun ekspozycji 2600 zt — 2800 zt

Bileterka 2600 zt — 2800 zt

III. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiacu.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej: czeSciowe spetnienie wynagrodzenia
w innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to podstawowe
przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy — o ile Pracodawca zostanie nim objety.

§ 3. Wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac dokonuje si¢ do 25 dnia miesigca, ktorego
wynagrodzenie dotyczy.

§ 4. Przy wyplacie wynagrodzenia za pracg mogg by¢ dokonane potracenia wg zasad okreslonych
w art. 87 i nastepnie kodeksu pracy oraz inne naleznosci za zgoda Pracownika.

§ 5. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak Pracownika, albo osoby przez niego
upowaznionej lub wspoétmatzonka pracownika w razie, gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i1 nie ztozyt pisemnie sprzeciwu co do
dokonywania wyplaty wynagrodzen do rak wspdtmatzonka. Wyptaty dokonuje si¢ w kasie
Pracodawcy znajdujacej si¢ w Galerii Sztuki Wspolczesnej w godzinach 8:00 do 15:30.

§ 6. Za zgoda Pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na wskazany przez Pracownika
(w formie pisemnej) rachunek bankowy.

§ 7. Pracodawca, na zgdanie Pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na
ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKOW
I NAGROD

§ 1. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace :

1) Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje Pracownikowi instytucji kultury za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.



2) Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem za
wysluge lat”, w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

3) Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4) Jezeli Pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5) Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym

pracownik nabyt prawo do dodatku, lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastapito w ciggu miesiaca;
- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

§ 2. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego:

1)

2)

3)

4)

Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie

na stanowisku pracownika zarzadzajacego w instytucji kultury lub innym zwigzanym

z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury
w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 3 pazdziernika 2012 rok w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(.Dz. U. 22017 1. poz. 862).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢: zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego:

1)

2)

Warunkiem przyznania Pracownikowi dodatku specjalnego jest wykonywanie przez
pracownika: okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych, dodatkowo powierzonych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci, pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych
warunkach.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich $wiadczona jest praca.



Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

§ 4. Nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy

1)

2)

3)

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy.

Wysokos$¢ nagrody ustala sie do 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

O przyznaniu i wysokos$ci nagrody decyduje Dyrektor GSW.

§ 5. Premie uznaniowe

1)

2)

3)

W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane premie uznaniowe
dla pracownikow spetniajacych wymagania wyszczegolnione w Zat. Nr 1 do Regulaminu.

O przyznaniu i wysokoS$ci premii uznaniowej decyduje Dyrektor GSW.

Regulamin premiowania stanowi Zat. Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

§ 6. Nagrody jubileuszowe

1)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci
w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody:

75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

100 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

Jezeli Pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez Pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas



wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod

jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

8) Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust.7 , ma okres

pracy dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w petlnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody

wyzszej — rdznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

9) Przepisy ust.7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia.

10) Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

V.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 1. Tabela wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okre$lonych stanowisk

w Galerii Sztuki Wspotczesnej we Wioctawku:

Wymagania kwalifikacyjne

Lp Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy
1 | Gléwny ksiegowy Odrebne przepisy
. Wyzsze specjalistyczne, =
2 | St list . )
arszy specjalista Srednic . Sat
o Wyzsze specjalistyczne, = .
3 1S list: ,
peqjalista Srednie = 5 ]ata
4 | Specjalista ds. technicznych Srednie = 3 ]ata
Zasadnicze zawodowe
5 | Kwalifik iek k i = 2 lat
walifikowany opiekun ekspozycji Podstawowe ata
) Zasadnicze zawodowe
5 | Bileterka = 2 ]ata
Podstawowe
§ 2. Wymagania kwalifikacyjne stwierdza Pracodawca na podstawie dyploméw, §wiadectw lub

zaswiadczen oraz $wiadectw pracy, dokumentujacych:

1) ukonczenie szkot i kursow kwalifikacyjnych oraz innych form ksztatcenia,

2) okresy zatrudnienia,

3) dorobek naukowy, dydaktyczny, zawodowy oraz w szczeg6lnych przypadkach, dla dobra

zaktadu pracy, na podstawie indywidualnej oceny przydatnosci pracownika.

VI

ODPRAWY

§ 1. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz jej wyptacania:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

VILI.

Pracownikowi instytucji kultury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia —jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15

lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat,

c) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat.

Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Odprawe o ktérej mowa w ust.l, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do jednorazowej odprawy pienigeznej w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez Pracownika prawa do tej odprawy.

Jezeli Pracownik pozostawal rdéwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Kazda zmiana Regulaminu b¢dzie wprowadzona za pomocg aneksu.

§ 2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, tj. z dniem 5 grudnia 2018 r.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 4. Z

dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tragcg moc postanowienia Regulaminu

dotychczas obowigzujacego.



Zatacznik nr 1

Regulamin premii uznaniowej Galerii Sztuki Wspolczesnej

1. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana miesi¢cznie za szczeg6lne
osiggnigcia lub zaangazowanie w pracg.

2. Uprawnienia do otrzymania premii uznaniowych majg wszyscy pracownicy GSW, ktorzy sa
wynagradzani na podstawie przepisow zawartych w Regulaminie Wynagradzania.

3. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana miesigcznie.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej za dany miesigc ustala si¢ w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

5. O przyznaniu i wysokosci premii uznaniowej decyduje Dyrektor GSW.
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