Regulamin konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora Gdanskiego Archipelagu Kultury

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA ORGANIZATORA
§1.
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji w tym; kwalifikacje kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora
GAK, zasady pracy Komisji Konkursowej (zwanej dalej Komisja), forme i sposéb ogtaszania oraz zasady
rozstrzygniecia konkursu.
ROZDZIAL II.
ZASADY OGOLNE
§2.
1. Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora GAK (zwany dalej Konkursem), ogtasza Dyrektor Gdanskiego
Archipelagu Kultury
2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogtoszenia:
a. Na stronie internetowej Gdanskiego Archipelagu Kultury w zakfadce praca www.gak.gda.pl
b. Na tablicy ogtoszen w siedzibie Zarzadu Gdanskiego Archipelagu Kultury w Gdansku przy ul.
Dworcowej 9.
c. Zamieszczenie na stronie internetowej pracujwkulturze.nck.pl/praca
3. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
§3.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra posiada:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5 letni staz pracy w instytucji kultury,

co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowej instytucji kultury oraz

zjawisk w szeroko pojetej kulturze i sztuce, znajomos¢ lokalnych i krajowych $rodowisk twérczych,

f.  petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
2. Kandydat na stanowisko Zastepcy Dyrektora nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
ROZDZIAL Ill.
KOMISJA KONKURSOWA
§4.

Nabor na stanowisko Zastepcy Dyrektora GAK przeprowadza Komisja.

Dyrektor GAK ustala sze$cioosobowy sktad Komisji odrebnym Zarzadzeniem.

Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor Gdarnskiego Archipelagu Kultury.

§ 5.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie
moze wzigé udziatu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisji —
przedstawiciel organizatora.

2. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem takie;
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§6.

1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktérym mowa w
Rozdziale IV, w terminie 14 dni roboczych, po uptywie terminu skiadania dokumentéw.

2. Do zadan Komisji nalezy:

a. okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

b. sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

c. przeprowadzenie postepowania konkursowego,

d. przekazywanie wynikéw prac nad postepowaniem konkursowym wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod kgtem spetniania wymagan niezbednych (formalnych), okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:

a. dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktére spetnity wymagania formalne,
b. odrzuca oferty, ktére nie spetnity wymagan formalnych.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, w
tym o przydatnosci kandydata, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest
jawny.

6. Po zakonczeniu konkursu komisja cato$¢ dokumentacji przekazuje Dyrektorowi GAK -
Organizatorowi.
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ROZDZIAL IV.
PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
§7.
Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem kandydatow, ktérzy
spetnili wymagania niezbedne (formalne).
Kandydaci bedg poddani technice selekcyjnej polegajacej na rozmowie kwalifikacyjnej.
8.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja informagciji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadaé:
a. motywacje do podjecia pracy,
b. cele zawodowe,
c. znajomos$¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
d. predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonanie powierzonych
obowigzkdw.
Rozmowa kwallifikacyjna sktadac¢ sie bedzie z pytan ogélnych jak i dotyczacych przedstawionej przez
kandydata koncepcji.
§9.

W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spetniajgcego wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spefniajgcego wymagania dodatkowe.
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§ 10.
Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzen Komisiji.
Protokot zawiera w szczegdlnosci:
a. okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
b. liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania niezbedne,
c. uzasadnienie dokonanego wyboru,
d. sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs.
§11.
Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Dyrektora GAK.
Dyrektor GAK moze podjg¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§12.
Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia sie niezwtocznie po
przeprowadzonym konkursie oraz uzyskaniu opinii Prezydenta Miasta:
a. na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informaciji Publicznej Gdanskiego Archipelagu Kultury
b. stronie internetowej Gdanskiego Archipelagu Kultury, .
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
a. nazwe i adres organizatora,
b. okreslenie stanowiska,
c. imig i nazwisko wybranego kandydata uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia konkursu na stanowisko.
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