Tekst jednolity na podstawie uchwaty nr XXIII/680/2022 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 17 marca 2022 r.
oraz uchwat zmieniajgcych nr XXVII/801/2022 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 3 listopada 2022 r.

nr XXVIII/821/2022 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 28 grudnia 2022 r.

nr XXX/882/2023 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 27 kwietnia 2023 r.

STATUT
Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawta II w Elblagu
Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Szpital Miejski $w. Jana Pawta II w Elblagu, zwany dalej ,Szpitalem" dziata na podstawie:

1.
2.
3.

5.
6.

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2022r. poz. 633 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r. poz.1634 ze zm.),

Uchwaty Nr XVII/336/2016 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie potaczenia
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Miejskiego im. Jana
Pawta II w Elblagu z Elblaskim Szpitalem Specjalistycznym z Przychodnia Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Elblagu,

Uchwaty Nr XXVII/800/2022 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 3 listopada 2022r. w sprawie potaczenia
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblagu oraz Szpitala
Miejskiego $w. Jana Pawta II w Elblagu,

innych przepisow dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,

niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Szpital posiada osobowos¢ prawna.

2. Siedziba Szpitala jest miasto Elblag.

3. Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych:

1) Elblag, ul. Jana Amosa Komenskiego 35,

2) Elblag, ul. Stefana Zeromskiego 22,

3) Elblag, ul. Zwigzku Jaszczurczego 22,

4) Elblag, ul. Krdlewiecka 15.
§ 3. 1. Podmiotem tworzacym Szpital jest Gmina Miasto Elblag.
2. Nadzor nad szpitalem sprawuje podmiot tworzacy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania

§ 4. Celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w trybie stacjonarnym i catodobowym oraz
ambulatoryjnym, a takze promocja zdrowia.

§ 5. Szpital moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu i ksztatcenia osdb na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, poprzez:

1) prowadzenie:

a) stazy podyplomowych absolwentdéw uniwersytetow/akademii medycznych,

b) praktyk studenckich dla studentow uniwersytetéw/akademii medycznych,

c) praktyk i przyuczania zawodowego dla stuchaczy szkot/uczelni medycznych,

d) szkolen z zakresu pomocy medycznej i ratownictwa medycznego,

e) kurséw w zakresie doskonalenia zawodowego personelu medycznego,

f) szkolen i praktyk zawodowych w zawodach nie medycznych, na podstawie zawartych umow.
2) organizowanie sympozjow naukowych, konferencji tematycznych i innych form ksztatcenia.

§ 6. 1. Podstawowe kierunki dziatania Szpitala obejmuja:

1) udzielanie $wiadczenn zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, profilaktyce, przywracaniu i
poprawie zdrowia, §.:
a) badania i porady lekarskie,
b) badania diagnostyczne,
c) leczenie,
d) badania i terapie psychiatryczng i psychologiczng,
e) rehabilitacje lecznicza,



f) opieke nad kobietg ciezarng i jej ptodem oraz nad noworodkiem,
g) sprawowanie opieki dtugoterminowej,

h) badania diagnostyczne,

i) pielegnacje chorych,

j) wykonywanie szczepien ochronnych,

2)orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

3)zaopatrywanie w $rodki i materiaty medyczne,

4)organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.
2. Zadania zlecone Szpitalowi obejmuja:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)
9)

udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, ktdérych stan zdrowia wymaga przebywania w szpitalu
(opieka stacjonarna);

wykonywanie badan diagnostycznych, w tym analiz w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego, wykonywanych na podstawie skierowania lekarza albo osoby
posiadajgcej wymagane kwalifikacje na podstawie odrebnych przepisow;

promocje zdrowia i edukacje zdrowotng;

prowadzenie dziatalnosci naukowo- badawczej;

udzielanie $wiadczen z zakresu pomocy doraznej w razie wypadku, urazu, porodu, nagtego
zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia powodujgcego zagrozenie zycia;

udzielanie $wiadczen z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

udzielanie $wiadczen z zakresu opieki nad pracownikami zaktadéw pracy, w tym przeprowadzanie
badan z zakresu medycyny pracy;

udzielanie $wiadczen w zakresie rehabilitacji leczniczej, stuzacych przywracaniu i poprawie zdrowia;
wykonywanie badan specjalistycznych, zgodnie z potrzebami orzecznictwa wojskowo-lekarskiego lub
innych instytucji uprawnionych;

10) petnienie funkgcji konsultacyjnych dla innych zaktadéw opieki zdrowotnej;
11) przygotowanie szpitala do realizacji zadan w okresie klesk zywiotowych i katastrof, w zakresie

zabezpieczenia medycznego.

3. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg, inng niz okreslona w ust. 1 i 2, w zakresie

najmu,

dzierzawy oraz udostepniania w innej formie posiadanego majatku, odptatnego parkowania pojazdow

na terenie szpitala, dziatalnosci gastronomicznej. Prowadzenie tej dziatalnoSci nie moze ograniczac
dostepnosci i poziomu S$wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat 3.
Struktura organizacyjna Szpitala

§ 7.1. W sktad podmiotu leczniczego: Szpital Miejski $w. Jana Pawta II w Elblagu wchodzg zaktady lecznicze
podmiotu leczniczego:

1)

2)
3)
4)

5)

Szpital Miejski, w ktorego sktad wchodzg jednostki organizacyjne:

a) Szpital Miejski,

b) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne

¢) Zakfad Diagnostyki Obrazowej,

Przychodnia Szpitala Miejskiego, w ktdrej sktad wchodzi jednostka organizacyjna:

a) Przychodnia Szpitala Miejskiego,

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, w ktdrego sktad wchodzi jednostka organizacyjna:

a) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy,

Zaktad Lecznictwa Psychiatrycznego Stacjonarnego, w ktérego sktad wchodzi jednostka organizacyjna:
a) Centrum Zdrowia Psychicznego - cze$¢ szpitalna,

Zaktad Lecznictwa Psychiatrycznego Ambulatoryjnego, w ktérego sklad wchodzi jednostka
organizacyjna:

a) Centrum Zdrowia Psychicznego - cze$¢ ambulatorium.

2. Szczegdtowg strukture organizacyjng szpitala okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym szpitala.



Rozdziat 4.
Organy Szpitala
§ 8. Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor Szpitala;
2) Rada Spoteczna.
8§ 9. 1. Dziatalnoscig Szpitala kieruje Dyrektor, ktdry reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Zamknietego;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Ambulatoryjnego;
3) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa;
4) Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych;
5) Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjno-Kadrowych;
6) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych/ Gtéwnego Ksiegowego;
7) kierownikéw komorek organizacyjnych.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Szpitalu.
§ 10. 1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktdra jest organem:
1) inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego;
2) doradczym Dyrektora.
2. Rada Spoteczna dziata na podstawie wtasnego regulaminu dziatalnosci zatwierdzonego przez Rade Miejska
w Elblagu.
3. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotadji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow, z wytgczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
§ 11. 1. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
2. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Przewodniczacy - Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona;
2) Czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody,
b) przedstawiciele wytonieni przez Rade Miejskg w liczbie 10 oséb.
3. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata, przy czym czionkowie Rady, ktdrej kadencja dobiega konca,
sprawujg swoje obowigzki do czasu powotania nowej Rady Spotecznej.
§ 12. 1. Czlonek Rady Spotecznej zostaje odwotany przed uptywem kadencji w razie:
1) skazania cztonka przez sad na kare pozbawienia praw publicznych;
2) wskazania przez Wojewode innej osoby jako przedstawiciela do Rady Spotecznej;
3) wskazania przez Rade Miejskg innej osoby jako jej przedstawiciela do Rady Spotecznej.
2. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa w razie:
1) $mierci cztonka Rady Spotecznej;
2) zrzeczenia sie cztonkostwa w Radzie Spotecznej.
3. W razie odwotania cztonka z Rady Spotecznej, Rada Miejska powotuje na jego miejsce nowego cztonka.



Rozdziat 5.

Zasady gospodarki finansowej
§ 13. 1. Szpital prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w oparciu 0 obowigzujace przepisy, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej.
2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
3. Szpital pokrywa z posiadanych $rodkdéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.
4. W terminie 2 miesiecy od dnia uptywu terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego
Dyrektor Szpitala sporzadza i udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej.
4. Szpital gospodaruje posiadanym mieniem z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.
5. Zbycie majatku trwatego Szpitala, oddanie go w najem, dzierzawe, uzytkowanie oraz uzyczenie moga
nastgpi¢ wytacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.
6. Dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznacza sie w catosci na dziatalno$¢ statutowg Szpitala.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe
§ 14. Nadanie i zmiany Statutu nalezg do kompetencji podmiotu tworzacego.



