DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Legnickim Polu
59-241 Lenanickie Pole, ul, Benadyktynow 4
fel. centrala 76 8582 164, 165, fax 76 8582 385
e-mail: seHraiag?;:j(@é:rpgl%?rg.pl
WWW, : ;
NIP 6911721730 REGON 000291500  ZARZADZENIENR 7 /2021

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu z dnia 26 stycznia 2021 roku

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

§1

W zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze —gidwny specjalista ds. BHP powotuje
Komisje Rekrutacyjna w skiadzie:

1. Anna Pigtek-Olszuk- dyrektor Domu Pomocy Spotecznej - przewodniczaca
2. Monika Mikuta- zastepca dyrektora Domu Pomocy Spotecznej - cztonek
3. Ewelina Btonska-Pigtek-gtéwny specjalista - sekretarz

§2

Komisja dziata do momentu naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze

- gléwny specjalista ds. BHP .

§3 e,

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania. /
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Legnickie Pole, dnia 26.01.2021r

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu
59-241 Legnickie Pole ul. Benedyktynéw 4
oglasza nabér na stanowisko gléwny specjalista ds. BHP

1. Wymagania niezbedne:
a) spelnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. loraz ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1282);
b) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, mini-
mum 5 lat stazu pracy w stuzbie bhp, aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp,
¢) ukonczony kurs pedagogiczny uprawniajacy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych .

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szezeg6lnosci: Kodeksu Pracy, Rozporzadze-
nia w sprawie ogdlnych przepisdéw bhp, Rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp, Ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, Ustawy 0 spotecznej inspekcji pracy,
b) umiejgtnosé sporzadzania wymaganej dokumentacji w zakresie bhp,
¢) umiejetno$¢ samodzielnej analizy i oceny danych, samodzielnego planowania i organizacji pracy,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé.

d) umiejetnosc sporzadzania wymaganej dokumentaciji bhp,

) umiejeinos¢ samodzielnej analizy i oceny danych, samodzielnego planowania i organizacji pracy.
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) nadzorowanie przesirzegania przepisow bhp,

b) sporzadzanie stosownych ocen 1 analiz stanu bhp w zakladzie,
¢) udzielanie instruktazn nowoprzyjetym  pracownikom w  zakresie spraw  bhp,
d) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w pracy oraz kompletowanie stosownej
dokumentacji,

e) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

h} dokonywanie przegladéw warunkow pracy w obiektach DPS.

1) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp oraz sporzadzanie w tym zakresie stosownej
dokumentacji.

J) wystepowanie do dyrektora placéwki z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych zagrozen wypad-
kowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp.

k) prowadzenie rejestrow wypadkow w drodze do pracy, przy pracy oraz dokonywanie oceny ryzy-
ka zawodowego na stanowiskach pracy.

1) prowadzenie dokumentacji postepowan powypadkowych i odszkodowawczych.

k) kontrolowanie zalecen i postanowien we wspéipracy z dyrektorem i instytucjami sprawujacymi
nadzor w zakresie bhp.

1) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindw i instrukeji ogdlnych dotycza-
cych bezpieczefistwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

m) sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placéwce zasadami.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku przy ulicy Benedyktynéw 4 w Legnickim Polu. - praca w niepelnym wy-
miarze czasu pracy - 1/2, - umowa o prace, - praca biurowa, wysilek gléwnie umystowy,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uwzgl¢dnieniem uzasadnienia przystgpienia do konkursu;podpisany
przez kandydata, '

b) oswiadczenie dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych w przypadku umieszczenia w dokumentach rekrutacyjnych innych da-
nych niz wymagane przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ewentualna zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia kolejnych naboréw kandydatow
na pracownika, potwierdzenie podpisem o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dla kan-
dydatow do pracy o przetwarzaniu danych (druki w zalaczeniu);

¢) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata z uwzglgdnieniem przebiegu nauki i pracy za-
wodowej;

d) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwier-
dzajacych uzyskane wyksztalcenie;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdza-
jacych posiadanie wymaganego stazu pracy (np. kopie $wiadectw pracy),

a w przypadku nieposiadania zakoficzonego okresu zatrudnienia za$wiadczenie

0 zatrudnieniu;

f) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; .

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z peini praw publicznych;

h) o$wiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
i umy$lne przestepstwa skarbowe;

i) w przypadku checi przediozenia kserokopii zaswiadczefi o ukonczonych kursach

1 szkoleniach, powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

6. Dodatkowe informacje:

a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnie-
nia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

b) oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej, w zamknietych kopertach z dopiskiem :
»Dotyczy konkursu na stanowisko gléwnego specjalisty ds. BHP w Domu Pomocy Spo-
lecznej w Legnickim Polu”.

c) oferty moga by¢ sktadane osobiscie — w Domu Pomocy Spoteczne] w Legnickim Polu :
ul. Benedyktynéw 4 w punkcie — portiernia (przy bramie giéwnej) lub nadsylane pocztg
na adres: 59-241 Legnickie Pole ul. Benedyktynéw 4, w terminie do dmia 09 lutego 2021
roku de godziny 15.00;

d) o dochowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data wptywu do Domu Pomocy Spotecz-
nej w Legnickim Polu;

¢) oferty niespetniajace wymagan formalnych, nadestane faksem lub zlozone po terminie
podanym w ogltoszeniu nie beda rozpatrywane;



f) kandydaci, ktérzy w wyniku wstgpnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego eta-
pu konkursu zostana o tym fakcie powiadomieni z podaniem miejsca, terminu oraz formie
koncowej selekcji;

g) kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zatrudnieniem, zobowiazany jest przedto-
zy¢ kserokopie zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualne
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy ( wystawione przez lekarza me-
dycyny pracy);

h) informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu oraz na tablicy infor-
macyjnej w siedzibie DPS w Legnickim Polu.
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Klatuzula informacyjna w procesie rekrutacji

Administrator ‘

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu reksutacii jest Dom Pomocy Spoteczne j w Legnickim
Polu, ul. Benedyktyndw 4, 59-241 Legnickie Pole, jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych
'Mogg sie Paristwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:anna.wojsznis.iod.@gmail.com
Cel i podstawy przetwarzania

Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
‘obecnego postepowania rekrutacyjnego (art 6 ust. 1 fit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 ft. 2 RODQ), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w koleinych naborach pracownikdw,
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode(art. 6 ust. 7 fit. 2 RODC), ktora moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Parstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 /it. 8 RODO), kiéra moze zostaé odwolana w dowolnyrm czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1 996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacii w sprawach zwiqzanych ze sfosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Ddbiorcy danych osobowych

Odbiorca Paristwa danych osobowych bedzie Dom Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.

Okres przechowywania danych

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacii.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysziych rekrutacil.
Prawa oséh, ktérych dane dotyczg

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00— 193
Warszawa)

Informacja ¢ wymogu podania danych )

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z an. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyinym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

-

Ja nizej podpisany/ ﬁodpisana, zapoznalemfam sie z ww Klauzula informacyjna.

Miejsca i data

......................................................

imie | Nazwisko Legnickie Pole dnig..........cccoooiiiiiininiiinn

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom  Pomocy Spotecznej |
w Legnickim Polu, ul. Benedyktynéw 4, 59-241 Legnickie Pole, dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnege oraz
przysziych procesdw rekrutacii. .

podpis kandydata na pracownika
Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu

i



Oswiadczenie

Ja, nize] POdpISany/a ...ccvuvreiniiiiiiiiiii e oswiadczam, ze:

1. jestem obywatelem polskim;

2. posiadam nieposzlakowana opinie;

3. posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

4. korzystam z pelni praw publicznych;

5. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

.............................................................

.............................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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1.

1.

ZGODA NAPRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam $wiadoma i dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej w
Legnickim Polu, danych osobowych innych niz wymienione w kwestionariuszu osobowym
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego ( Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy Dz. U. 2019 poz. 1040, z pézn. zm. oraz Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. 2019 poz. 1282) a przekazanych przeze mnie
w CV i dokumencie rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania

rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO.

(data i podpis)

Wyrazam $wiadomga i dobrowolna zgodg na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spotecznej w
Legnickim Polu, moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu przeprowadzenia kolejnych postepowan rekrutacyjnych kandydatéw na pracownika

Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.

( data i podpis)

Mam $wiadomoéé, ze niniejsze zgody moge wycofaé w dowolnym momencie. W takim
wypadku moje dane zostana usunigte z bazy danych Domu Pomocy Spolecznej

w Legnickim Polu i nie beda dhuzej przetwarzane.

(data i podpis)



