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|- Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY — REFERENTA

DS. TECHNICZNO-ZYWIENIOWYCH DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W LEGNICKIM POLU

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy zostata przestana jedna aplikacja
ktdéra spetniata wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie:

1) Magdalena-Gielniak Sobczak - przewodniczgca
2) Lestaw Kaczmarek - cztonek
3) Jadwiga Kazmierczyk - sekretarz

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr 24/2019 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Legnickim Polu z dnia 10.07.2019 roku do nastepnego etapu zakwalifikowano
Panig Dorote Wychowaniec.

4. Z wyzej wymieniong kandydatkg zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
w dniu 13 sierpnia 2019 roku.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej do zatrudnienia na stanowisko referenta ds. techniczno-
zywieniowych wybrana zostata Pani Dorota Wychowaniec.

5. Uzasadnienie wyboru:

Wyboru do zatrudnienia na wolne stanowisko referenta ds. techniczno-zywieniowych
dokonano po:

1) wstepnej selekcji dokumentéw

2) przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatka

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej ustalono, ze wybrana kandydatka spetnia
stawiane wymogi i oczekiwania Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.
Posiadane kwalifikacje zawodowe przez kandydatke, znajomo$¢ zagadnieri zwigzanych z praca
na ww. stanowisku pracy zadecydowaty o zatrudnieniu Pani Doroty Wychowaniec.

6. Zataczniki do Protokotu:

a) ogtoszenie o naborze

b) protokdt z otwarcia kopert ze ztozonymi dokumentami aplikacyjnymi
c) lista kandydatéw spetniajgcych wymagania

d) protokét z pierwszego etapu

e) kopie dokumentéw aplikacyjnych

Protokét sporzadzita: Jadwiga Kazmierczyk



