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Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu 59-241 Legnickie Pole ul. Benedyktynéw 4

ogtasza nabor
na stanowisko inspektora (specjalisty) ochrony danych osobowych

Nabor dotyczy zatrudnienia:
- W wymiarze ~ pefnym
- na czas okreslony

W miesigcu wrzesniu 2018 roku wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej w legnickim Polu, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Wyksztatcenie wyisze, :

Co najmniej 2 letni staz pracy w placéwkach pomocy spotecznej

Znajomosc zasad funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,

Znajomos¢ procedur administracyjnych,

posiadajgcy kwalifikacje zawodowe a w szczegdlnosci wiedze fachowg na temat prawa
i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypetnienia zadan,

Bardzo dobra obstuga komputera i systeméw informatycznych,

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

Wiedza z zakresu krajowych oraz sektorowych przepiséw oraz praktyk w zakresie danych

osobowych oraz dogtebna znajomos¢ RODO,

Wiedza na temat:

e Proceséw przetwarzania systemoéw informatycznych oraz zabezpieczen stosowanych
u administratora,

e Sektora w ktorym dziata administrator,

e Procesow administracyjnych i funkcjonowania jednostki,

Umiejetno$¢ pracy w zespole, tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informaciji,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e Zyciorys i list motywacyjny

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

e Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe, (w przypadku wytonienia w drodze konkursu dostarczenie
zaswiadczenia o niekaralnosci),

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

e Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajq skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatéw

e Kopie certyfikatow i innych dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé¢ wskazanych
w ogtoszeniu umiejetnosci

Warunki pracy:

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
o Praca administracyjno-biurowa
o Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub paristw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z
tym audyty;

c¢) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35;

d) wspdipraca z organem nadzorczym;

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

2. Inspektor {specjalista) ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.




Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktadac osobiscie w siedzibie DPS w
Legnickim Polu {pok. Nr 12) lub pocztg na adres Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu ul.
Benedyktynéw 4, 59-241 Legnickie Pole z dopiskiem : dotyczy ,naboru na inspektora (specjalisty)
ochrony danych osobowych w terminie do dnia 27 wrzesnia 2018 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do DPS w Legnickim Polu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(dla nadanych pocztg decyduje data stempla pocztowego).

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej DPS w Legnickim Polu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie DPS
w Legnickim Polu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV { z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) z wtasnorecznym podpisem.




