ZARZADZENIE NR 24/2010
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNE)
W LEGNICKIM POLU Z DNIA 17 CZERWCA 2010 ROKU
W SPRAWIE KODEKSU ETYCZNEGO PRACOWNIKOW

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LEGNICKIM POLU

Na podstawie § 8 Uchwaty Nr XXXIX/195/06 Rady Powiatu w Legnicy z dnia
25 maja 2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej
- w Legnickim Polu, zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Kodeks etyczny pracownikbw Domu Pomocy Spotecznej
w Legnickim Polu” w brzmieniu jak w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu do
zapoznania si¢ z Kodeksem etycznym i jego przestrzegania w codziennej pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2010 .




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2010
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

W Legnickim Polu

Kodeks etyczny
Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej

w Legnickim Polu

PREAMBULA

Kodeks Etyczny Pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej w Legnickim Polu
stanowi zbiér zasad i wartosci, ktorymi powinni kierowaé¢ Pracownicy Domu
Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu podczas wykonywania zadan stuzbowych
w miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu poprawa jakosci funkcjonowania Domu oraz zwigkszenie
zaufania mieszkancow Domu do Pracownikéw Domu.

ZASADY OGOLNE
Art. 1
1. llekroé¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

a. Domu Pomocy Spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy
Spotecznej w Legnickim Polu;

b. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu;

c. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikdbw Domu Pomocy
Spotecznej w Legnickim Polu.




2. Pracownicy maja $wiadomo$é, ze ich praca jest stuzbg publiczng, a celem
nadrzednym jest dobro mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
w Legnickim Polu.

3. Kodeks wspiera dziatania Pracownikéow oparte na zasadach
praworzadnoséci, bezinteresownosci, uczciwosci, sprawiedliwosci,
odpowiedzialnosci, jawnosci, dbatosci o dobre imi¢ Domu Pomocy
Spotecznej i pracownikéw, godnego zachowania w miejscu pracy i poza
nim, uprzejmoséci i 2zyczliwosci w kontaktach z mieszkaicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi i wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN
Art. 2

1. Pracownicy realizujg swoje obowigzki w sposéb nie budzacy watpliwosci
etycznych.

2. Pracownicy daza do osiggnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy
majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwaine wykonywanie zadan.

3. Pracownik nie uchyla sie od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie.

4. Pracownik zobowiazany jest do tajemnicy wszelkich informacii
uzyskanych w toku czynnosci stuzbowych.

Art. 3

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne,
zrozumiate i wolne od podejrzeri o jakakolwiek forme interesownosci czy
korupciji.



. Pracownik nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem
publicznym, a prywatnym.

. Pracownik nie demonstruje poufatosci z osobami publicznie znanymi ze
swej dziatalnosci politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej,
wystrzega sie promowania jakichkolwiek grup interesu.

Pracownik nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢c do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym.

. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych,
ani obietnic takich korzysci jak réwniez nawet drobnych prezentéw.

Art. 4

. W kontaktach ze wspdtpracownikami. Pracownik powinien respektowac
ich doswiadczenie i wiedze.

. Pracownik powinien w sposéb wszechstronny i odpowiedziainy
wspotpracowaé¢ z innymi pracownikami w celu wykonywania
obowigzkéw zawodowych.

. Pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Domu
Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu i poprawy efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Art. 5

. W kontaktach z mieszkaricami Domu pracownik zachowuje sie uprzejmie,
jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania
wyczerpujgco i doktadnie. Za kazdym razem jest pomocny mieszkancowi
i dba o jego jak najlepsze samopoczucie i funkcjonowanie w domu.



