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Podstawa prawna opracowania:

- ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z pozniejszymi zmianami),

- rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z po6zniejszymi
zmianami).

- rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z dnia 30
kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami).

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2012 poz. 977)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach ( Dz. U. 2012 poz. 184)
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ROZDIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.
13.

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej
,Kopernik” w Wyszkowie.
CKP - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego wchodzacy w sktad
Centrum.
ODIDZ — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
dziatajacy w Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
,Kopernik ” w Wyszkowie.
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Centrum.
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Centrum oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.
Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ sluchaczy: kurséw, szkolen i1 innych form
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
Mtodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw objetych
doksztatcaniem teoretycznym w ramach ODiDZ w zakresie przedmiotow zawodowych.
Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum.
Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Centrum, ktorego opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Centrum.
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wyszkowski.
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.
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§2
1. Statut Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie, zwanego
dalej ,,Centrum” okresla:
a) Nazwe, siedzibg Centrum
b) Cele i zadania Centrum
c) Kompetencje organéw Centrum i zasady ich wspoétdziatania
d) Organizacj¢ Centrum
e) Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Centrum
f) Zasady rekrutacji do Centrum

g) Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy.

§3

Nazwa i siedziba centrum

1. Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie jest placéwka
publiczna.

2. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Wyszkowie przy ul. | Armii Wojska Polskiego 82.

3. Ustalona nazwa: Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie
uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicach urzedowych 1 pieczeciach. Dopuszcza si¢
uzywanie nazwy potocznej: Centrum ,,Kopernik” w Wyszkowie lub CEZiU ,,Kopernik”
w Wyszkowie.

4. Centrum posiada nastepujace pieczgcie urzedowe:

a) Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik”

b) III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika

c) Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika

d) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika

e) Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Jowisz” w Wyszkowie

f) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

g) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej

h) Rada Rodzicow przy Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik™

5. Centrum uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Centrum jest powiatowa jednostka organizacyjna.

7. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Centrum regulujg odrgbne przepisy.
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8. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

9. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDIAL II
§ 4

Cele i zadania Centrum

1. Cele Centrum:

a) wszechstronne przygotowanie uczniow/stuchaczy szkot i1 jednostek dziatajacych
w Centrum do zycia i pracy w spoteczenstwie, aby optymalnie rozwijajac zdolnosci
tworcze, osiagneli pelny i wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny,
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej

b) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie stuchaczy i mlodocianych pracownikéw
w formach szkolnych i pozaszkolnych

C) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla uczniéw/stuchaczy

d) organizacja przygotowania teoretycznego i praktycznego mitodziezy i dorostych
wynikajagca z podstaw programowych przedmiotowych i1 modulowych programow
nauczania dla danego zawodu

e) przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz programem nauczania danego
zawodu w okreslonym typie szkoty

2. Centrum realizuje swoje cele poprzez wykonywanie nast¢gpujacych zadan:

a) prowadzenie szkot dla mtodziezy w systemie dziennym

b) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spetnienie obowigzku
nauki

c) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie o0s6b dorostych w formach szkolnych
I pozaszkolnych

d) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla uczniow/shuchaczy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub czgsci programu nauczania dla danego
zawodu

e) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie

z odrgbnymi przepisami
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f) organizacja i przeprowadzanie w porozumieniu z wlasciwa Okregowa Komisja
Egzaminacyjng egzamindéw maturalnych i1 egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

g) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej nalezyta realizacje
zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych

h) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej

1) zapewnienie stuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym

j) podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

k) ksztalttowanie u ucznidw/stluchaczy poczucia tozsamo$ci narodowej 1 postaw
obywatelskich

I) umozliwianie uczniom/stuchaczom wszechstronnego rozwoju zainteresowan i zdolnosci,

1) sprawowanie wtasciwej opieki nad uczniami/stuchaczami

m) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia mtodziezy
i 0s0b dorostych

n) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia uczniow/stuchaczy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow
ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia prowadzonych przez Centrum,

0) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla zawodow okreslonych
rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego oraz
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

p) przeprowadzanie egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(etap teoretyczny i praktyczny) w zawodach, dla ktérych Centrum posiada aktualne
upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, prowadzenie innych egzaminow
realizowanych na podstawie odrgbnych przepisoéw, regulaminéw, na ktérych
przeprowadzanie Centrum posiada stosowne upowaznienia

r) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:

- organizowanie dla osob dorostych pracujacych, bezrobotnych i1 innych oso6b kurséw
podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych

- organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaklady
pracy w celu przygotowania zawodowego

- organizowane zaj¢¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych

© CEZiU w Wyszkowie



3. W realizacji celow i zadan Centrum wspoluczestniczg rodzice uczniéw/stuchaczy, zaktady
pracy i wychowawcy klas poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne
kontakty z wychowawcg i1 nauczycielami uczacymi. Centrum moze organizowac
samodzielnie spotkania dla rodzicéw stuchaczy uczeszczajacych do Centrum celem
przedstawienia bazy oraz sukcesoOw 1 trudno$ci wynikajacych z realizacji zadan
statutowych. Nauczyciele Centrum s3 w stalym kontakcie z wychowawcami

Z macierzystych szkot stuchaczy oraz kierownikami szkolenia praktycznego.

ROZDIAL 111
ORGANY CENTRUM
§5
1. Organami Centrum s3:
a) Dyrektor Centrum
b) Rada Pedagogiczna Centrum
¢) Rada Rodzicéw Centrum
d) Samorzad Uczniowski Centrum
§6

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Centrum oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Centrum, w tym w szczegélno$ci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Centrum w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ Centrum na zasadach
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§7

1. Centrum kieruje Dyrektor, ktorego powotuje i odwoluje organ prowadzacy na zasadach
I W trybie okreslonym Ustawa.

2. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy wicedyrektorow, kierownika ksztalcenia
praktycznego oraz 0osdb zajmujacych inne stanowiska kierownicze.

3. W Centrum tworzy si¢ 3 stanowiska wicedyrektorow oraz stanowisko kierownika

ksztatcenia praktycznego.
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4. Wicedyrektorzy i kierownik ksztalcenia praktycznego wykonuja zadania zlecone przez
Dyrektora z wyjatkiem tych, ktore w przepisach Ustawy lub Karty Nauczyciela
sg zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.

5. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorom
I kierownikowi sprawuje Dyrektor.

6. Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2 i odwotania z nich dokonuje Dyrektor,

PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Centrum oraz Rady Pedagogiczne;.

§8
Kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§9

1. Dzialajace w Centrum organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor
organizuje spotkania z przewodniczacym Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Rade Pedagogiczng moze reprezentowac specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.

§10

1. Uchwaly podejmowane przez organy dziatajace w Centrum nie moga by¢ sprzeczne
zZ przepisami prawa oraz Statutem Centrum.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow lub organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata nie jest zgodna z przepisami prawa,
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

3. Sposéb postepowania w sprawie wstrzymywania uchwal Rady Pedagogicznej okresla

Ustawa.

§11
1. Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Centrum
organami oraz podejmuje ostateczne rozstrzygniecia w tego rodzaju sprawach,
a W szczegolnosci:
a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej

b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw Centrum
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c) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem
(prawnym opiekunem)

d) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom

§12
1. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci w sprawach:
a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
b) odpowiedzialnosci porzadkowej

C) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy

§13
Dyrektor Centrum
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy Centrum.
2. Do zadan Dyrektora nalezg planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Centrum.
3. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych Centrum.
4. Do obowiagzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Centrum:
- przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji

uczniow

zatwierdzenie list przyjetych ucznidw/stuchaczy do Centrum na podstawie protokolow

komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej

skres$lanie ucznia/stuchacza z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

I po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

realizowanie zadan wigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie

- organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka

- kontrolowanie przestrzegania Statutu

- realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o§wiatowym
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- powierzanie stanowisk wicedyrektorow 1 kierownika ksztalcenia praktycznego
I odwotywanie z nich po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Centrum

- monitorowanie dziatalno$ci nauczycieli i wychowawcéw wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

- nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

- odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w Centrum,

- realizowanie innych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zniejszymi zmianami)

b) w zakresie spraw organizacyjnych:

- opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego

- opracowywanie arkuszy organizacyjnych Centrum,

- ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢, (przy zachowaniu zasady rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegllnych dniach tygodnia, oraz nie faczenia zajgé
z tego samego przedmiotu w kilkugodzinne jednostki chyba Zze wymaga tego specyfikacja
przedmiotu)

- podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych w odrgbnych przepisach

- podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego

c) w zakresie spraw finansowych:

- opracowywanie planu finansowego

- przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

- realizowanie planu finansowego w szczegodlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot

d) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

- sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Centrum

- organizowanie zapotrzebowania Centrum w Srodki dydaktyczne, sprzet szkolny
| wyposazenie pracowni

- organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Centrum

- nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych
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- organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych

- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego

e) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

- kontrola obiektow w zakresie bezpieczenstwa i higieny co najmniej raz w roku

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikéw ustalonego w Centrum
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke

- wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i innych pracownikow.

6. Dyrektor w szczegdlnosci:

a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum

b) decyduje o przyznawaniu nagrod Dyrektora oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum

c) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli

d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Centrum,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow

e) ustala:

- regulaminy: pracy, premiowania i wynagradzania pracownikow Centrum
- regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

f) ustala plan urlopéw pracownikow Centrum nie bedacych nauczycielami

0) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem

h) wydaje wewng¢trzne zarzadzenia i decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum

7. Sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale Dyrektor Centrum
wybiera, w przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy, zastgpce opiekujacego sie
oddziatem w czasie jego nicobecno$ci w szkole.

8. Dyrektor jest przedstawicielem Centrum na zewnatrz.

9. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

10. Zadania zwiazane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w pkt. 9 oraz tryb jej realizacji

okreslajg postanowienia ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej”.
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11.

12.

a)

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
I organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w pkt. 10, w szczegolnosci:

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

b) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci

c)

pracy szkoty

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty

d) udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej

13.

a)

Centrum

Dyrektor Centrum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze dla:

zasadniczych szkot zawodowych — do 6 dni

b) licedw ogolnoksztatcacych i technikow — do 10 dni

14.

a)

Dyrektor Centrum organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna:

dla uczniow ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi powoluje zespot,
do ktérego zadan nalezy opracowanie zakresu, form, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Pracg

zespotu kieruje koordynator wyznaczony przez Dyrektora Centrum

b) pomoc rodzicom uczniéw i nauczycielom polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
wychowawczych udzielana jest we wspdlpracy z: poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
szczegolowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych szkotach i placoéwkach. (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)
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§ 14

1. Do zakresu dziatania wicedyrektoréw naleza:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji 1 innych zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy

b) przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zaje¢, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach

c) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Centrum, wiasciwych warunkéw pracy
I stosunkow pracowniczych

d) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalen Statutu

e) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 pracownikéw ustalonego w Centrum
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke szkoty

f) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli

g) zglaszanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach: zatrudniania, zwalniania, wynagradzania,
awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikéw Centrum

h) zglaszanie Dyrektorowi potrzeb w zakresie wzbogacania infrastruktury dydaktycznej
Centrum

1) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego

J) przygotowanie 1 odpowiedzialno$¢ za przeprowadzanie zewngetrznych egzaminow

k) kontrolowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

1) wytyczanie 1 realizowanie wspdlnie z nauczycielami wychowania fizycznego zadan
zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej w Centrum oraz rekreacja 1 wypoczynkiem
nauczycieli,

1) coroczne opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego

m) przedktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego

2. W szczego6lnosci wicedyrektorzy wykonuja:

a) projekt arkusza organizacyjnego Centrum

b) projekt tygodniowego rozkladu zajec¢

c) indywidualny przydziat czynno$ci podstawowych i dodatkowych dla nauczycieli

d) harmonogram dyzuré6w miedzylekcyjnych pelnionych przez nauczycieli

e) zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli

f) aktualizacj¢ plandw nauczania zgodnie z zarzadzeniami wladz oswiatowych

g) wykazy obowigzujgcych programéw nauczania na kazdy rok szkolny

h) plany pracy szkoty
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1) harmonogramy i terminarze egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz ustalaja
sktady komisji egzaminacyjnych na te egzaminy

3. Wicedyrektorzy kontroluja:

a) realizacj¢ tygodniowego rozktadu zaj¢¢, zastepstw, prace kot zainteresowan

b) realizacj¢ dyzuréw nauczycielskich

¢) formalng dyscypling wszystkich pracownikow dydaktycznych

d) pracg wychowawcow

e) prac¢ pedagoga szkolnego

f) prace szkolnego doradcy zawodowego w Szkolnym Osrodku Kariery

g) prace biblioteki szkolne;j

h) prace swietlicy szkolnej

4. Szczegotowego przydzialu zadah poszczegélnym Wicedyrektorom dokonuje Dyrektor
Centrum w zaleznosci od potrzeb.

5. Do zakresu zadan kierownika ksztalcenia praktycznego w Centrum naleza:

a) organizowanie praktycznej nauki zawodu

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych
1 prowadzenie niezbgdnej dokumentacji

c) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkOw pracy uczniow
i stuchaczy odbywajacych praktyki zawodowe

d) informowanie Dyrektora Centrum o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach

e) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami

f) podejmowanie dziatan wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych organizacji praktyk
zawodowych

g) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum

§15

Szczegotowy zakres kompetencji 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor, powierzajac te stanowiska.
§16

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres jego obowigzkow

I kompetencji przejmuja Wicedyrektorzy.
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§17
Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat:

a) z glosem doradczym — inne osoby niz wymienione w pkt 1, zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j

b) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji (cztonkowie Rady Rodzicow,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniu.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty

b) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia wynikéw Kklasyfikacji, promocji
1 ukonczenia szkoty

c) ustalanie i zatwierdzanie Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

d) uchwalenie — po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow Statutu Szkoty, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

h) uchwalanie i nowelizacja Regulaminu Rady Pedagogicznej

5. Rada Pedagogiczna, przy ustalaniu szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikdw, bierze pod uwage mozliwosci ucznidw, przystosowanie
dydaktyczne 1 jezykowe podrgcznika oraz jego jakosc.

6. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
W szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢
w trakcie roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Centrum

b) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi
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C) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
d) projekt planu finansowego Centrum
e) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
f) podjecie w Centrum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do art. 56 Ustawy
g) opiniowanie wszystkich programow zaproponowanych do realizacji przez nauczycieli
8. Inne uprawnienia Rady Pedagogicznej:
a) wyrazanie zgody na indywidualny program lub tok nauki
b) przeniesienie ucznia miedzy oddziatami w Centrum
9. Dyrektor moze wystagpi¢c do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Centrum
b) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach
11. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoly, sformutowane w przepisach
prawa szkolnego, do czasu jej utworzenia w Centrum.
12. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w wust. 13 Rada Pedagogiczna
W szczegoblnosci:
a) uchwala i nowelizuje Statut
b) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo

niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 Ustawy)

§18
Rada Rodzicow

1. W Centrum dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach -
Z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, okresla Regulamin Rady
Rodzicéw i Regulamin Wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 4, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

a) opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki

b) wystepowanie do innych organéw Centrum z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Centrum

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspoOtpracuje z Radg RodzicoOw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8. Zgromadzenie ogdtu rodzicow zwoluje:

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor

b) w innych sprawach, w szczegdlnosci w celu nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow
— Whasciwy organ Rady Rodzicéw

9. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrddet,

przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Centrum (Fundusz Rady Rodzicow).

10. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady

Rodzicow.
§19
Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Centrum z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Centrum.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

b) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

C) Sekretarz Samorzagdu Uczniowskiego

d) Samorzady Klasowe

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegodlnosci wobec
organow Centrum.

5. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Regulamin dzialania Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

7. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Centrum.

9. Samorzad uczniowski ma prawo:
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a) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
b) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
10. Samorzad Uczniowski ponadto:
a) opiniuje kandydatow (uczniéw) do nagrody Prezesa Rady Ministrow
b) wskazuje uczniow, ktérym potrzebna jest pomoc materialna
C) czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych

d) aktywnie wigcza si¢ w promowanie szkoty

§20

1 W Centrum mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. W Centrum dziata Wolontariat Szkolny.

3. Dyrektor moze udostgpnia¢é pomieszczenia szkolne do prowadzenia w szkole
dziatalnos$ci stowarzyszen i innych organizacji, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor Centrum po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci.

ROZDIAL 1V
ORGANIZACJA CENTRUM

§21

1. W Centrum funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne:
a) III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
b) Technikum Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
C) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
d) Centrum Ksztalcenia Praktycznego

- Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego (ODIDZ)
e) Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Jowisz”
2. Na podstawie decyzji organu prowadzacego w Centrum moga by¢ tworzone inne szkoty

I jednostki organizacyjne, niz wymienione w ust. 1.
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. Dyrektor Centrum moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali¢ nowe kierunki
ksztalcenia zawodowego po zasigegnigciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia.

§ 22
. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania - do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 31 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajeé¢, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 23
. Ksztatcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych i pozaszkolnych.
. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz organizacji 1 przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturalnego okreslaja odrebne
przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.
. Centrum moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki studenckie
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem Centrum a szkola
WYZSZ3.
. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Optaty nie mogg by¢ pobierane od osdb, ktore speiniaja obowigzek nauki
poprzez uczgszczanie na zajgcia realizowane w formach pozaszkolnych. Sposéb wnoszenia

optat, ich wysoko$¢, termin wnoszenia oraz zwolnienia z optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 24

. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach dziennych wchodzacych w sktad
Centrum jest oddzial. Opieke nad oddzialem sprawuje wychowawca.

. Zajecia edukacyjne w szkotach dla mtodziezy odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
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a) obowiazkowe zajecia edukacyjne

b) dodatkowe zajecia edukacyjne

c) praktyka zawodowa

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Dla ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie

do szkoty i ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota
organizuje to nauczanie w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

Uczniowie szczegoélnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego wustalonej dla poszczegdlnych typow szkot,
sg organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach mig¢dzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych albo mi¢dzyszkolnych.

Praktyka zawodowa obejmujaca odpowiednio zaje¢cia praktyczne i1 praktyki zawodowe,
prowadzona jest w zaktadach pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami, z uwzglednieniem

nastepujacych zasad organizacyjnych:

a) praktyki zawodowe organizowane sa dla uczniéw danego oddziatu w tym samym terminie,

u pracodawcow, z ktorymi szkota wspotpracuje, w okresie trwania zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania praktyk zawodowych dla poszczegdlnych uczniow

10.
11.

12.

u pracodawcoéw wskazanych przez uczniéw i ich rodzicow albo przez stuchaczy, jesli
pracodawca spelnia warunki realizacji programu praktyki, na podstawie umowy ze szkotg
Minimalng liczb¢ uczniow w oddziatach klas pierwszych ustala organ prowadzacy.
Godzina lekcyjna w szkole prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej trwa 45 minut,
natomiast na zaj¢ciach praktycznych 55 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje si¢ przerwy

migdzylekcyjne.

21

© CEZiU w Wyszkowie



§ 25

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
Z ucznidw/stuchaczy realizujagcych okreslony program nauczania. Zajg¢cia praktyczne
w Centrum sg prowadzone w systemie pracowniano - laboratoryjnym i warsztatowo -
produkcyjnym. Organizacj¢ zaje¢ praktycznych okreslaja odrgbne przepisy. Liczebno$¢
poszczegolnych grup okreslaja odregbne przepisy. Liczba stuchaczy w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Organizacje (w tym warunki i tryb przeprowadzania) praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrebne przepisy.

3. Uczniowie/stuchacze odpowiednich typow szkét zawodowych maja obowigzek odbycia
praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztalcenia.

4. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez stuchacza podczas praktyki
zawodowej oraz jej wymiar okre$la program nauczania dla danego zawodu.

5. Zadaniem praktyki jest potaczenie teoretycznych wiadomosci z przedmiotow zawodowych
nauczanych w szkole z umiejetnosciami praktycznymi w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe uczniéw/stuchaczy moga by¢ realizowane w ciggu calego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii zimowych i letnich.

7. Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o umowe zawartg przez Centrum ze szkotg
lub wiasciwym pracodawca.

8. Praktyka zawodowa koficzy si¢ uzyskaniem przez ucznia/stuchacza oceny koncowe;j, ktora
proponuje opiekun praktyki.

9. Odbycie i1 zaliczenie przez ucznia/stuchacza praktyki zawodowej, jest warunkiem
koniecznym do zaliczenia danego semestru 1 ukonczenia catego cyklu nauki dla danego
typu szkoty.

10. Uczen/Stuchacz odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest po jej zakonczeniu
przedstawi¢ w szkole nastepujgce dokumenty:

a) umowe o praktyke zawodowg
b) wypethiony z odpowiednimi wpisami dzienniczek praktyk
c) zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z oceng
11. Centrum sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykami i ma prawo przeprowadzac

kontrol¢ praktyk.
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§ 26

1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, ktorych celem jest
uzyskiwanie 1 uzupelnianie przez osoby doroste wiedzy ogoélnej oraz umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

2. Centrum realizuje ksztalcenie ustawiczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego w nastgpujacych formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy

b) kurs umiej¢tnosci zawodowych

c) kurs kompetencji ogélnych

d) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow

e) kurs, inny niz wymieniony w pkt 1 - 3, umozliwiajacy uzyskanie i uzupetianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych

3. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane w systemie

stacjonarnym i zaocznym.

Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Decyzje o organizacji kursow podejmuje dyrektor Centrum.

N o g &

Centrum zobowigzane jest zapewni¢ dla prowadzonej przez siebie dziatalnosci

pozaszkolnej:

a) plany i programy nauczania

b) kadr¢ pedagogiczng posiadajacg kwalifikacje zawodowe odpowiadajace rodzajowi
prowadzonych zajeé

C) baze dydaktyczng niezbgdng do prawidlowej realizacji zaje¢ edukacyjnych

d) wewngtrzny nadzor merytoryczny i pedagogiczny

e) okreSlone w odrebnych przepisach warunki prowadzenia danego rodzaju formy
dzialalnosci pozaszkolnej

8. Shuchacze otrzymuja indeksy wedlug wzoru ustalonego w odrebnych przepisach.

Po zakonczeniu szkoty indeksy wydaje si¢ stuchaczom.

9. W szkole dla dorostych zadania wychowawcy wykonuje opiekun.

§ 27
W Centrum mogg by¢ zatrudnieni doradcy metodyczni, konsultanci, doradcy zawodowi,
prowadzacy poradnictwo w zakresie ksztatcenia 1 doksztatcania mlodziezy 1 0s6b dorostych

oraz inni specjalici, stosownie do potrzeb.
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§ 28

1. Dla realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem

b) pracowni przedmiotowych

¢) Szkolnej Firmy Symulacyjnej

d) biblioteki szkolnej i Multimedialnego Centrum Informacyjnego

e) Szkolnego Osrodka Kariery

f) swietlicy szkolnej

g) gabinetu pedagoga szkolnego

h) gabinetu pielegniarskiego

i) sali gimnastycznej, sitowni, boisk, urzadzen sportowych, odpowiednio
zagospodarowanych terenow przyszkolnych

J) sali muzycznej

k) warsztatow szkolnych

I) poligonu edukacyjnego

1) szatni

m) pomieszczen administracyjno-gospodarczych

n) pokoju nauczycielskiego

2. W Centrum dziataja nastepujace pracownie:

a) pracownie informatyczne

b) pracownia elektryczne

c) firma symulacyjna

d) pracownie jezykowe

e) pracownia spozywczo — gastronomiczna

f) kuchnia dydaktyczna

g) pracownie samochodowe (silniki, poczekalnia, dziat napraw)

h) pracownia obrobki r¢cznej i mechanicznej

J) pracownia spawalnicza

i) tokarnia

1) kuznia,

1) pracownia hydrauliczna

m) pracownia obrobki mechanicznej drewna

n) szlifiernia

0) pracownia budowlana
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p) pracownia obrobki recznej drewna

10. W Centrum mogg by¢ tworzone inne pracownie, laboratoria i warsztaty.

11. Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ dzialom okreslonym w programie
zaje¢ praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej 1 zaje¢ praktycznych) oraz zajec
specjalizacyjnych.

12. Za dziatalno$¢ pracowni odpowiada nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
§29
1. CKP realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i dorostych
wynikajace z programoéw nauczania zaj¢¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez

szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Do zadan CKP nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie zaj¢¢ praktycznych dla ucznidw i shuchaczy szkot ponadgimnazjalnych
1 policealnych, w pelnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych tresci
programowych,

b) organizowanie egzaminéw zawodowych dla uczniéw i stuchaczy ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

c) organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniow szkdt zawodowych/pracownikow
mtodocianych.

d) realizowanie innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegolnosci:

- organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotdow zawodowych
teoretycznych i zaje¢ praktycznych, w zakresie nowoczesnych technik i technologii

wytwarzania,

organizowanie dla o0so6b dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub
umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach,

organizowanie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form

ksztatcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
w celu przygotowania zawodowego

3. Uczniami 1 stuchaczami CKP mogg by¢:

a) uczniowie szkot ponadgimnazjalnych skierowani przez macierzyste szkoly z terenu

Powiatu Wyszkowskiego lub z innych powiatow,
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b) miodociani i dorosli skierowani przez organ prowadzacy lub inne jednostki i podmioty
gospodarcze (pracodawcow),

¢) inne osoby, ktore we wlasnym zakresie chcg podnies¢ lub uzupehic¢ swoje kwalifikacje.

4. Rekrutacja uczniow (stuchaczy) 1 wspolpraca z podmiotami zlecajagcymi prowadzenie
zajec:

a) Ze szkolami i1 innymi podmiotami (pracodawcami) zlecajacymi prowadzenia zaj¢c
edukacyjnych, a nie wchodzacymi w skiad Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
»Kopernik” w Wyszkowie, dyrektor CKP zawiera umowg.

b) Umowe, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje
programu zaje¢ edukacyjnych.

¢) Umowa okresla:

— mnazwe 1 adres placoéwki lub podmiotu kierujacego uczniow (stuchaczy) na zajgcia
edukacyjne,

— nazwe zawodu, w ktorym beda realizowane zajecia edukacyjne,

— nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

— liste uczniow odbywajacych zajecia edukacyjne,

— tygodniowy rozktad zajec,

— forme¢ zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajecia specjalizujace, kursy)

— terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé edukacyjnych,

— prawa i obowigzki stron umowy,

— sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych,

— dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych

5. W uzgodnionych terminach CKP przekazuje szkotom i innym podmiotom (pracodawcom)
zlecajacym szkolenie informacj¢ o wynikach nauczania ucznidéw odbywajacych zajgcia
edukacyjne.

6. CKP prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie zasadami okreslonymi

w odrgbnych przepisach.
§ 30
Osrodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego wchodzi w sktad CKP w Centrum

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Wyszkowie, zwany dalej [1Osrodkiem.

1. Osrodek realizuje cele i zadania zasadniczej szkoty zawodowe;.
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2. Osrodek przeznaczony jest dla mlodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, dla
ktorych ze wzgledu na rozproszenie zaktadéw pracy i trudne warunki komunikacyjne nie
mozna organizowac zaje¢ z teoretycznych przedmiotow zawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych - oddziaty wielozawodowe.

3. Osrodek prowadzi ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych - dla
mtodocianych pracownikow uczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w szkotach
zasadniczych i dla mtodocianych pracownikéw nie uczgszczajacych do tych szkot.

4. Osrodek moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ kursowa w zakresie ksztalcenia 1 doksztatcania.

5. Ksztatcenie w Os$rodku realizowane jest w zawodach i1 specjalno$ciach okreslonych
w obowigzujacej klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

6. Dyrektor osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym moze w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlno$ci w przypadkach losowych, zorganizowaé doksztalcanie
teoretyczne mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej
"konsultacjami*.

7. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20 % liczby godzin przewidzianych na
nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych okreslonych w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

8. Nauczanie w O$rodku odbywa si¢ z oderwaniem mtodocianych od pracy.

9. Liczba miodocianych uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego o$rodek liczba miodocianych uczestniczacych w  turnusie moze by¢
mniejsza niz 20.

10.W Osrodku moga by¢ organizowane turnusy obejmujace uczniow :

— tego samego zawodu,
— tej samej grupy zawodowej (zawoddéw pokrewnych),
— w szczegblnych przypadkach r6znych grup zawodowych (bloki przedmiotowe),

11. Organizacja nauczania 1 wychowania w Osrodku przebiega w trybie przewidzianym dla
szkot zasadniczych.

12. Osrodek funkcjonuje na bazie Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

13. Zajecia dydaktyczne w Osrodku prowadza nauczyciele majacy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i pedagogiczne do nauczania danego przedmiotu, zatrudnieni na czas trwania
turnusu.

14. Opieke wychowawczg 1 dydaktyczng nad uczniami poszczegdlnych turnusow sprawuja
wyznaczeni przez Dyrektora Os$rodka nauczyciele - wychowawcy, ktérzy maja do

dyspozycji jedng godzing wychowawcza tygodniowo.
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15.Prawa i obowiazki uczniéow wynikaja z przepisow prawa o$wiatowego, niniejszego statutu
oraz statutu Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Wyszkowie.

16. Zasady oceniania 1 klasyfikowania ucznidow okre$laja odpowiednie przepisy
Wewnatrzszkolnego Systemu Ocenianial | w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej
w Wyszkowie.

17. Do Osrodka przyjmuje sig¢ :

— milodocianych uczniéw oddzialow wielozawodowych zasadniczych szkot zawodowych,
skierowanych do Osrodka przez szkoty macierzyste,

— milodocianych, ktoérzy nie ucza si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych skierowanych
przez inne niz szkolty podmioty np. pracodawcow.

18. Przyjecie do Osrodka nastgpuje na podstawie skierowania zawierajacego:

— imig¢ 1 nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia, Pesel,

— nazwe szkoly, placoéwki lub pracodawcy kierujacego miodocianego na doksztalcanie

teoretyczne w os$rodku;
— nazwe 1 kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego,
oraz zakres doksztaltcania teoretycznego.

19. Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora osrodka przed rozpoczgciem turnusu.

20. Dyrektor osrodka, na podstawie skierowan sporzadza plan doksztalcania
teoretycznego mtodocianych na dany rok szkolny.

21. Plan zawiera:

a) liczbe mlodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne;

b) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz kody
zawodow zgodne z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego;

c) zakres 1 forme¢ doksztalcania teoretycznego mtodocianych.

22. Organ prowadzacy osrodek zatwierdza plan, bioragc pod uwagg potrzeby lokalnego
rynku pracy, po zasig¢gnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

23. Uczniowie oddzialow wielozawodowych oraz mtodociani pracownicy nie uczeszczajacy
do zasadniczych szkoél zawodowych, po zakonczeniu turnusu, otrzymuja zaswiadczenia
z Osrodka wg wzoru ustalonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

24. Koszty zwigzane z realizacjg programu edukacyjnego pokrywane sg przez kierujgcego.

25. Koszty przejazdu i pobytu w Osrodku mogg by¢ pokrywane przez pracodawcoOw
na zasadzie odrebnych przepisow.

26. Osrodek korzysta z zakwaterowania w Schronisku ,Jowisz” w Centrum Edukacji

Zawodowej 1 Ustawicznej w Wyszkowie
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27. Szczegdlowa organizacj¢ oraz regulamin schroniska okreslaja przepisy prawa

o$wiatowego.

§31
Biblioteka
1. Biblioteka jest pracownig Centrum, stuzacg realizacji zadan edukacyjnych i dydaktyczno -
wychowawczych.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, shluchacze, mtodociani pracownicy, nauczyciele
I inni pracownicy Centrum oraz rodzice.
3. Integralng czescig biblioteki szkolnej jest centrum multimedialne w postaci stanowisk
komputerowych z dostepem do sieci Internetu.
4. Biblioteka Centrum:
a) stuzy realizacji edukacji czytelniczej i medialnej stuchaczy oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli
b) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych
si¢ w Centrum
C) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajgcia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbiorow
d) peni role osrodka informacji o szkole dla stuchaczy, nauczycieli i rodzicow
e) gromadzi nastepujgce materiaty:
e lektury podstawowe i uzupetniajace beletrystyke
e wydawnictwa albumowe
e wydawnictwa informacyjne i multimedialne
e materialy dydaktyczne dla nauczycieli
e wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki r6znych przedmiotow
nauczania
5. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty.
6. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ rowniez finansowana przez Rade RodzicoOw i innych
ofiarodawcow.
§ 32
Swietlica
1. Swietlica jest placowka opiekunczo - wychowawcza i stanowi jednostke organizacyjna

Centrum.
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2. Zadaniem $wietlicy jest zapewnienie mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
I wychowania podczas zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania,
uzdolnienia 1 umiejg¢tnosci oraz stosownie do potrzeb.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§33
Szkolne Schronisko Mlodziezowe

1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe jest placowka oswiatowo-wychowawcza realizujaca
zadania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne, prozdrowotne, sportowo-rekreacyjne
oraz krajoznawstwa i turystyki.

2. Schronisko uzywa nazwy: Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,Jowisz” w Centrum
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie.

3. Siedziba Schroniska miesci si¢ w Wyszkowie przy ul. I Armii Wojska Polskiego 89A .

4. Schroniskiem zarzadza i organizuje jego prace Dyrektor Centrum.

5. Regulamin okreslajacy zasady korzystania ze Schroniska oraz wysokos$¢ optat okresla
Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Schronisko zapewnia uczniom i stuchaczom Centrum nocleg oraz opick¢ wychowawcza
podczas realizacji procesu edukacyjnego w roznych formach ksztatcenia i doskonalenia
w Centrum.

7. Z noclegu w Schronisku, w razie wolnych miejsc, mogg korzysta¢ rowniez inne osoby pod
warunkiem przestrzegania obowigzujgcego regulaminu.

8. Regulamin Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,,Jowisz” uchwala Rada Pedagogiczna
Centrum.

9. W schronisku funkcjonuje stotowka szkolna.

10. Z positkow w Stotowce Szkolnej moga odplatnie korzysta¢ przede wszystkim

uczniowie/stuchacze Centrum oraz inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie

Schroniska.

§ 34
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
1. W Centrum zatrudnieni s3:
a) nauczyciele, w tym nauczyciele bibliotekarze, pedagog szkolny i doradca zawodowy
b) pracownicy ekonomiczno - administracyjni
C) pracownicy obstugi
2. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz wymagane kwalifikacje nauczycieli i innych

pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 35

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum w wykonywaniu swoich zadan winni kierowaé si¢

zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wynikajgcymi z niej

przepisami prawa, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji praw Cztowieka

I Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a takze ogdlnymi zasadami etyki i etyki

zawodowej.

5.

§ 36
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, czuwa nad bezpieczenstwem uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym jemu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opieckuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peilni wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢c i wychowywaé milodziez
w umitowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
Uucznidow postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o honor Centrum, podnosi¢ poziom i wyniki swojej
pracy, chroni¢ i pomnazac jej dorobek i tradycje.

Nauczyciele w szczegolnosci:

a) indywidualizujg metody pracy z uczniami

b) udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen

c) traktuja wszystkich uczniow sprawiedliwie, w ocenianiu ich osiagni¢¢ edukacyjnych

I zachowania kieruja si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem

d) wspieraja wszechstronny rozwdj ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania

e) wspierajg rodzicow w wychowaniu ich dzieci

1.

§ 37

Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

a) pelna realizacja celow, zadan szkoty i materialu nauczania, okre$lonych w podstawie

programowej ksztatcenia oraz w programie nauczania
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b) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych ksztalcenia oraz w standardach wymagan egzaminacyjnych

C) systematyczne, zgodne z obowigzujgcym prawem i zasadami dydaktyki ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

d) realizowanie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki

e) wspotpraca z rodzicami ucznidow, rzetelne informowanie ich o postgpach
oraz o trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dzieci

f) sprawowanie opieki nad mtodziezg w czasie wycieczek, uroczystosci, imprez

g) sprawowanie opieki nad mlodzieza podczas przerw, przed i po zajeciach, zgodnie
z harmonogramem dyzuréw i zasadami ustalonymi przez Dyrektora,

h) wykonywanie zadan dodatkowych wynikajacych z celéw i1 zadan szkotly, przydzielonych
poza tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych

i) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami

J) uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej oraz zespotdw nauczycielskich i zadaniowych

K) witasny rozwdj zawodowy poprzez samoksztatcenie oraz udzial w odpowiednich formach
doskonalenia zawodowego

I) dzielenie si¢ doswiadczeniami, szczegdlnie z nauczycielami o krotszym stazu pracy

1) wspottworzenie dobrej atmosfery pracy

m) przestrzeganie zasad ochrony dobr osobistych, w tym nieujawnianie spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicoéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum

n) dbatos¢ o $rodki i pomoce dydaktyczne oraz o wyposazenie Centrum

0) przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy okre§lonych w Regulaminie Pracy

2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela egzaminatora:

a) nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania stuchaczy z przedmiotowym systemem
oceniania

b) nauczyciel zapoznaje stuchaczy z programem nauczania

C) nauczyciel zobowigzany jest do semestralnego oceniania prac kontrolnych. Terminy
oddawania prac kontrolnych ustala nauczyciel. Oceny z prac kontrolnych jest zobowigzany
wpisa¢ do protokotu prac kontrolnych i do dziennika.

d) nauczyciel - egzaminator zobowigzany jest ustali¢ pytania i zadania na egzamin
semestralny (koncowy)

e) terminy egzaminow ustala nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Centrum
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f) nauczyciel (egzaminator) wpisuje oceny semestralne i koncowe z egzaminu do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika, arkusza ocen i indeksu. Do protokotu egzaminacyjnego
zalgcza si¢ pytania i zadania egzaminacyjne. Warunkiem naliczenia wynagrodzenia
za egzaminy i prace kontrolne jest dokonanie wpiséw do dokumentacji wg ww. ustalen
oraz ztozenie w sekretariacie szkoty protokotéw egzaminacyjnych i zatacznikow oraz

protokotow prac kontrolnych.

§ 38
1. Nauczyciel ma w szczeg6lnosci prawo do:
a) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu
b) doboru programu nauczania, podrecznika i materiatow dydaktycznych
€) wyboru metod nauczania i sposobow wykonywania zadan pedagogicznych
d) organizowania wycieczek przedmiotowych
e) wdrazania nowatorstwa pedagogicznego, na zasadach okre$lonych prawem
f) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie przydzielonych zadan i obowigzkow
g) wyposazenia w pomoce, materiaty i Srodki dydaktyczne, w miar¢ mozliwosci finansowych
Centrum
h) korzystania z pomocy i wsparcia ze strony Dyrektora
i) proponowania badan pedagogicznych oraz udziatu w ich przeprowadzaniu
J) wyrazania opinii, uwag i wnioskow na temat wszystkich spraw Centrum wobec Rady
Pedagogicznej i Dyrektora
2. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 39
1. Spos$rod nauczycieli danego oddziatu, przedmiotu, przedmiotéw pokrewnych Dyrektor
moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
Sktad zespotu oraz zalecenia do pracy wyznacza Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

Zespoty przedmiotowe powolywane sg na okres jednego roku szkolnego.

o~ 0D

Przewodniczacy odpowiada przed Dyrektorem za planowanie, organizacje

I dokumentowanie pracy zespolu. Na koniec kazdego semestru sktada Dyrektorowi
sprawozdanie z pracy zespotu.

6. W Centrum dziatajg zespoty przedmiotowe:

a) zespot przedmiotow matematycznych

b) zespot przedmiotow spoteczno-przyrodniczych
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C) zespot przedmiotéw mechanicznych

d) zespot przedmiotow elektryczno-budowlanych

e) zespot przedmiotéw ekonomicznych

f) zespot przedmiotowy jezyka polskiego

g) zespot przedmiotow informatycznych

h) zesp6t wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego

1) zespoét jezykow obcych

j) zespdt przedmiotow spozywcezo — gastronomicznych

K) zespo6t religii i etyki

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) wspolpraca nauczycieli w zakresie wyboru programOéw nauczania, podrecznikow,
materialow dydaktycznych, a takze realizacji $ciezek edukacyjnych

b) okresowa ewaluacja realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw 1 materiatow dydaktycznych

c) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczacymi szkolnych planéw nauczania

d) korelacja treSci nauczania przedmiotdow pokrewnych oraz uzgadnianie sposobow
przygotowania uczniow do egzamindéw zewngtrznych

e) wspotdziatanie w zakresie formulowania wymagan edukacyjnych, oceniania osiggnieé¢
edukacyjnych ucznidow, organizowania egzamindw zewngetrznych

f) analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, w tym wynikow egzaminéw zewnetrznych

g) prowadzenie diagnoz i badan pedagogicznych, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnosci
ksztatcenia

h) dzielenie si¢ doswiadczeniami, organizowanie lekcji kolezenskich, upowszechnianie
przyktadow dobrych praktyk pedagogicznych

1) podejmowanie przedsigwzie¢ wymagajacych wspoéldziatania nauczycieli, takich jak
imprezy 1 uroczystosci szkolne, zajecia pozalekcyjne, wycieczki, konkursy dla ucznidéw itp.

J) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i wyposazenia pracowni przedmiotowych

k) opiniowanie przygotowywanych w Centrum autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programéw nauczania

§ 40
1. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania mtodziezy.
2. Organizacj¢ wspotdzialania rodzicéw z organami Centrum okre$la Dyrektor.
3. Wspotdziatania rodzicow z organami szkoty moga mie¢ w szczegdlnosci formy:

indywidualnych konsultacji, zebran dla rodzicow, dostepu do dokumentacji przebiegu
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nauczania 1 wychowania swojego dziecka, wspottworzenia dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego, proponowania zaje¢ pozalekcyjnych, dostgpu do wynikéw diagnoz
i ewaluacji Centrum, itp.
§ 41
1. Opieke nad oddziatem sprawuje W szkole dziennej wychowawca, w formach ksztatcenia
dorostych opiekun.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
a) z urzedu
b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy
4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie s3 dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwiania Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania
wniosku.
5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu ksztatcenia.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucCznia, proces jego uczenia si¢ oOraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow
C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej
7. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy miedzy innymi:
a) troska o wiasciwy stosunek uczniéw do obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci:
— monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i ich zachowania,
— bezzwloczne informowanie rodzicow ucznia 0 problemach w nauce i zachowaniu, a takze
o liczbie godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia oraz o udzielonych uczniowi karach
— zglaszanie pedagogowi szkolnemu ucznidw wymagajacych wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, materialnego lub innej formy pomocy, a takze uczniow, ktorzy opuscili
50% zaje¢ edukacyjnych w ciagu miesigca; 0 przypadkach powyzszej absencji nalezy
rowniez powiadomi¢ odpowiedniego wicedyrektora
b) monitorowanie i organizowanie biezace] pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci
W nauce oraz uczniom szczeg6lnie uzdolnionym w rozwijaniu ich talentéw i zdolno$ci
w ramach $wiadczonej przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow
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d) organizowanie wycieczek i innych pozalekcyjnych form realizacji zadan szkoty

e) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczego Centrum i programu
profilaktyki, programu doradztwa zawodowego zawartych w planie wychowawczym
oddziatu

f) stwarzanie warunkow do samorzadnych dziatan uczniowskich, podejmowania dziatan
wolontariatu oraz dziatan charytatywnych

g) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych uczniéw, wdrazanie ich
do dbatosci o higien¢ osobistg, czysto$¢, tad i porzadek, do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i unikania zagrozen

h) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wspotpracy z rodzicami uczniow

1) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegolnosci

prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,
sporzadzanie zestawien statystycznych i sprawozdan itp.

J) formutowanie opinii o uczniach i opiniowanie ich wnioskéw w réznych sprawach

8. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

a) uzyskuje, gromadzi i analizuje informacje o uczniach oraz diagnozuje ich potrzeby

b) opracowuje i wdraza wtasng koncepcje pracy z zespolem klasowym, dostosowang
do potrzeb uczniow,

C) ustala problematyke godzin z wychowawcg i realizuje te zajecia

d) planuje wycieczki i inne pozalekcyjne formy pracy z uczniami

e) uzyskuje od innych nauczycieli informacje o planowanych przez nich wycieczkach
i innych pozalekcyjnych formach pracy w klasie

f) decyduje o udziale klasy w pozalekcyjnych formach zycia szkolnego

g) przygotowuje, organizuje i prowadzi zebrania rodzicow uczniow swojej klasy

h) moze zwotywac nadzwyczajne zebrania rodzicow ucznidow swojej klasy

i) wspélpracuje z nauczycielami, pedagogiem, doradcg zawodowym, instytucjami
I podmiotami, ktére moga wspomagac realizacje jego zadan

J) przewodniczy zespolowi nauczycieli uczacych w jego oddziale i moze organizowaé jego

spotkania, w szczegolnosci stuzace:

ustaleniu szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow
— korelacji ksztatcenia, w tym ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego

— wypracowaniu metod rozwigzania zaistniatego problemu

— wymianie informacji i spostrzezen o zespole klasowym

— ustaleniu jednolitych form i metod oddzialywania na uczniow
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k) sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale Dyrektor szkotly
wybiera, w razie dluzszej nieobecno$ci wychowawcy, zastepce opiekujacego sig
oddziatem w czasie jego nieobecnosci w szkole

I) usprawiedliwia nicobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach organizowanych przez szkole, jesli byta
ona spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym uniemozliwiajacym udzial ucznia
w tych zajeciach

1) moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,
w przypadku nieterminowego dostarczenia prosby o usprawiedliwienie lub jesli uzna,
ze podany powdd nieobecno$ci nie jest wystarczajgcym powodem absencji 1 nie
uniemozliwiat udziatu ucznia w zajgciach

m) udziela nagréd oraz kar statutowych, a takze moze wnioskowa¢ do Dyrektora o udzielenie
uczniowi nagrody lub kary statutowej

n) bada oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkoty oraz poziom ich zaspokojenia

0) upowszechnia wérod uczniéw i rodzicow wiedzg o ich prawach i obowigzkach, w tym
utatwia dostgp do dokumentow, obowiazujacych w Centrum, normujacych powyzsze
prawa i obowigzki

9. Do obowigzkow wychowawcy, w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno —
pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu, nalezy:

a) Analiza opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
/ zdolno$ci uczniéw

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow

c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z Klasowym
Zespotem Wychowawczym

e) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o objecie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng

f) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom

10. Wychowawcy oddzialow oraz uczacy w nich nauczyciele tworza Szkolny Zespot
Wychowawczy. Pracg Szkolnego Zespolu Wychowawczego kieruje wyznaczony przez
Dyrektora wicedyrektor.

11. Cele i zadania Zespotu wychowawcow klas obejmuja miedzy innymi:

a) planowanie i koordynowanie pracy wychowawcow, organizowanie wspolpracy nauczycieli

b) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceny zachowania oraz ich ewaluacji

C) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i cztonkami zespotu w sprawach wychowawczych
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12. Obowiazkiem opiekuna w ksztatceniu dorostych jest:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonego mu oddziatu/grupy,
tj. dziennika, arkusza ocen oraz nadzor nad prawidtowym wypelnianiem indeksow

b) pobieranic po kazdej sesji egzaminacyjnej indeksdéw z sekretariatu szkoty
I dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych zwigzanych z wpisaniem ocen egzaminacyjnych

C) przekazanie shuchaczom indeksow co najmniej miesigc przed sesja egzaminacyjng

d) wpis do indeksu informacji o ukonczeniu szkoly, zdaniu egzaminu dyplomowego,
zaliczeniu praktyk

e) wypisanie $wiadectw

f) inne czynnosci organizacyjne i wychowawcze

§ 42

1. Pomoc pedagogiczna 1 psychologiczna organizuje w Szkole pedagog szkolny

wraz z wychowawcami oddziatow.

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow

¢) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychologicznych
uczniow

d) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wlasnych dzieci

e) udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora.

4. W czasie klasyfikacji $rodrocznej oraz rocznej pedagog szkolny sktada sprawozdanie
ze swojej pracy.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegolnosci:

a) moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajacych w gestii Zespotu

b) wspoéldziala z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadem, policja, osrodkami

pomocy spotecznej i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami
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6.

Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego organizuje w szkole szkolny doradca

zawodowy.

7. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjnego.
Szkolny doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacj¢ i przebieg pomocy, o ktorej
mowa w pkt.1-8.

§ 43

Nauczyciele bibliotekarze realizuja cele 1 zadania biblioteki poprzez:

1.

6.

Gromadzenie zbioréw: ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mlodziezy,
literatury z zakresu pedagogiki 1 psychologii dla nauczycieli oraz pomocy
audiowizualnych.

Opracowanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Udostepnianie zbiorow czytelnikom.

Organizacje warsztatu czytelniczego — tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrddet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i1 $Srodkéw propagowania
czytelnictwa.

Wspolprace z uczniami polegajaca na:

a) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu

czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.

b) doborze odpowiedniej literatury zarowno dla uczniéw zdolnych, jak i majgcych trudnosci
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w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
¢) zachgcaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢
d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
(konkursy, imprezy biblioteczne)
7. Wspolprace z rodzicami polegajaca na:
a) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksiazek oraz nagrod w konkursach
1 imprezach organizowanych przez biblioteke
b) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniéw ksigzki
) wlaczeniu sie w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow
d) mozliwosci korzystania z czytelni, MCI oraz wypozyczania ksigzek na karte czytelnicza
swojego dziecka
8. Wspolprace z nauczycielami polegajaca na:
a) analizowania czytelnictwa klas
b) organizowania zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j
) koordynowania konkursow 1 imprez bibliotecznych
d) udostepniania materiatdw repertuarowych, literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz
literatury metodycznej a takze multimediow, np. ptyt DVD, encyklopedii multimedialnych
itp.
e) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego
9. Wspolprace z innymi bibliotekami polegajaca na:
a) udziale uczniéw w lekcjach bibliotecznych, wystawach i innych imprezach czytelniczych
b) mozliwos$ci korzystania przez mtodziez ze zbioréw innych bibliotek

C) udziale nauczycieli bibliotekarzy w warsztatach samoksztalceniowych oraz szkoleniach

§ 44
Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi
1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi:
a) kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy
b) zasady wynagradzania pracownikéw administracji 1 obshugi okresla Regulamin pracy
¢) liczba pracownikéw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty - liczbe
I rodzaj etatow opracowuje Dyrektor Centrum, a zatwierdza organ prowadzacy
d) organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw

administracji i obstugi okresla Regulamin pracy
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e) wszyscy pracownicy szkoly odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow i zobowigzani sg do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie
z procedurami w sytuacjach zagrozenia uczniow przestepczoscia i demoralizacjg
2. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami ,,Kodeksu pracy”.
3. Dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowiska:
a) gtownego ksiegowego
- Z-ce gtownego ksiggowego
- starszego ksiegowego
- referenta ds. ksiggowosci
- pomoc administracyjng ds. ksiegowosci
b) gtéwnego specjaliste ds. kadr 1 ptac
- specjaliste ds. kadr i ptac
- referenta ds. kadr i ptac
- pomoc administracyjng ds. kadr i ptac
c) kierownika gospodarczego
- referenta ds. administracyjnych
d) samodzielnego referenta ds. zywienia,
e) sekretarke
f) inspektora ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
g) pracownikow obstugi
- starszego konserwatora, konserwatora, robotnika wykwalifikowanego
- starsza wozna, wozna, sprzataczka
- kucharka, pomoc kuchenna
- pracownik schroniska
4.Glowny ksiegowy prowadzi ksiggowos¢ Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

a) Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci finansowej,

nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci Szkoty,

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

analizowanie prawidtowosci wykorzystania srodkow finansowych bedacych

w dyspozycji Centrum,

opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, obiegu dokumentow, zasad prowadzenia i rozliczania

inwentaryzacji,
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- dokonywanie kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych pod wzgledem finansowym,
formalnym i rachunkowym,
- prowadzenie rozliczen w zakresie przeprowadzanych egzaminow zleconych przez OKE
- prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz kartotek sktadnikow majgtkowych Centrum,
b) Kierowanie pracg podleglych pracownikow
c) Wykonywanie innych prac wynikajacych z obowiazujacych przepiséw albo
zlecen organow administracji panstwowej lub samorzadowe;j.
5.Glowny specjalista ds. kadr i plac prowadzi kadry i nalicza ptace pracownikow Centrum
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
a) Do zadan gtéwnego specjalisty do spraw kadr i ptac w zakresie spraw kadrowych,
nalezy w szczegolnosci:
- prowadzenie akt osobowych pracownikow,
- sporzadzanie dokumentow pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy,
- ustalanie uprawnien do $wiadczen pracowniczych,
- prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw, wydanych delegacji stuzbowych,
zwolnien lekarskich,
- sporzadzanie umow o dzieto 1 umow zlecenie.
b) Do zadan gtéwnego specjalisty do spraw kadr i ptac w zakresie spraw placowych,
nalezy w szczegolnosci:
- sporzadzanie list ptac oraz zasitkow chorobowych w programie kadrowo-ptacowym,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
- regulowanie plac na zlecenie Dyrektora,
- rozliczanie umow o dzieto i umoéw zlecen,
- sporzadzanie pelnej dokumentacji dla celéw podatkowych i ubezpieczen spotecznych,
- prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych oraz sporzadzanie deklaracji PIT-11
dla pracownikow i zleceniobiorcow.
- sporzadzanie list wyptat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i prowadzenie
niezbednej dokumentacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
¢) Kierowanie praca podlegtych pracownikéw
d) Wykonywanie innych prac wynikajacych z obowiazujacych przepiséw albo zlecen
organéw administracji panstwowej lub samorzadowej.
6. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
a) ewidencjonowanie, przechowywanie i rozliczanie sktadnikow majatku Centrum oraz
whnioskowanie w sprawie likwidacji zbednych lub zniszczonych sktadnikow,

b) organizowanie i nadzorowanie wtasciwego zabezpieczenia budynkéw Centrum,
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c) przeprowadzanie przegladu technicznego budynkéw Centrum we wsSpotpracy
z inspektorem bhp i spotecznym inspektorem pracy,
d) organizowanie konserwacji i napraw uszkodzonego lub zniszczonego majatku Centrum,
e) organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia Centrum w $rodki dydaktyczne,
gospodarcze oraz wyposazenie Centrum,
f) pobieranie od pracownikow oswiadczen o odpowiedzialnosci materialnej,
g) wnioskowanie w sprawie przyznania premii dla pracownikow obstugi,
h) kierowanie praca podleglych pracownikow
i) wykonywanie innych prac wynikajacych z obowigzujacych przepisow albo
zlecen organow administracji panstwowej lub samorzadowej.
7. Do zadan samodzielnego referenta ds. zywienia nalezy w szczeg6lnosci:
a) prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuly gospodarcze, zywno$ciowe,
b) kierowanie zywieniem w placowce, prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia,
c¢) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia,
d) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu,
f) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzgtu.
g) wykonywanie innych prac wynikajacych z obowiazujacych przepisow albo zlecen
organéw administracji panstwowej lub samorzadowej.
8. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:
a) czuwanie nad tokiem i terminowos$cig zadan wykonywanych w Centrum
b) nadzorowanie terminowosci i poprawnosci zatatwiania skarg i wnioskow
C) obstuga kancelaryjna Dyrektora oraz petentow
d) przyjmowanie i przedktadanie Dyrektorowi szkoty pism zastrzezonych do jego wgladu
lub podpisu
e) ewidencjonowanie pism z zewnatrz, skierowanych imiennie do kierownika jednostki
f) rozdzielanie pism wplywowych na poszczegdlne komorki organizacyjne
g) przyjmowanie i nadawanie faksow, obstuga telefonow
h) sporzadzanie i przepisywanie pism biezacych
i) wysytanie korespondencji, przesytek
J) ewidencjonowanie uczniow i stuchaczy w ksiegach ewidencji i wedlug rocznikow
k) wystawianie legitymacji szkolnych
I) prowadzenie ksigzki drukéw $cistego zarachowania
m) prowadzenie ewidencji znaczkow pocztowych

n) prowadzenie ewidencji realizacji obowigzku nauki
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9. Do podstawowych zadan inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny nalezy:

a) sporzadzenie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej analiz stanu bezpieczenstwa wraz
z propozycjami rozwigzan zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia
pracownikow i uczniow szkoty,

b) biezace informowanie dyrektora Centrum o zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do ich usuwania,

Cc) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy, nauki i przestrzegania przez  pracownikow
i uczniéw Centrum przepisow i zasad bhp,

d) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy oraz stwierdzonych chorob zawodowych

e) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo przyjetych pracownikoéw zespotu.

f) rozwigzywanie biezacych problemow technicznych i organizacyjnych majacych wplyw
na bezpieczenstwo i higiene pracy,

g) ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne wystepujace w srodowisku pracy,

h) ustalanie  okolicznosci i  przyczyn wypadkow przy pracy, przestuchiwanie
poszkodowanych i swiadkow wypadkow oraz formutowanie wnioskoéw profilaktycznych

1) wykonywanie innych prac wynikajacych z obowiazujacych przepiséw albo zlecen organow
administracji panstwowej lub samorzadowe;j.

10. Zadania poszczegbélnych specjalistow, referentow i pracownikéw obstugi sa ujete w

szczegotowych zakresach obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci tych pracownikow.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

ROZDIAL V
ZASADY REKRUTACJI

§ 45

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkot dziennych w Centrum mogg ubiegaé si¢ absolwenci
gimnazjum.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe oraz na kurs kwalifikacyjny przedktadaja zaswiadczenie lekarskie wydane
przez lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w zawodzie.

§ 46
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1. Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania kandydata do szkoty dziennej
do okreslonego typu szkoty jest ukonczenie gimnazjum.

2. Laureaci konkursoéw o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednych zajec
edukacyjnych, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od podanych wyzej kryteriow.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:

a) kandydaci z najwyzsza oceng z zachowania

b) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych

c) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki

d) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

4. W Centrum komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w porozumieniu z Dyrektorem Centrum,
moze przyjac do klasy pierwszej kandydata, ktory sktadal dokumenty do innej szkoty, jesli

zostaly wolne miejsca po zakonczeniu rekrutacji.

§ 47
Zasady punktacji w danych roku szkolnym okresla regulamin rekrutacji stanowigcy zatacznik

do Zarzadzenia Dyrektora.

§ 48

Warunki przyjmowania uczniéw do Centrum:

1. Kandydaci do szkot ponadgimnazjalnych sktadaja podania o przyjecie oraz inne oryginalne
wymagane dokumenty w terminie ustalonym przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie.

2. Kandydaci do Technikum oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej musza dodatkowo spetniaé
wymagania zdrowotne, okre$lone dla danego zawodu, potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim.

3. W przypadku gdy o przyjecie do wybranego typu szkoly stara si¢ uczen powracajacy
z zagranicy, decyzje podejmuje Dyrektor na podstawie przedstawionego S$wiadectwa
Z uwzglednieniem aktualnych przepisow prawnych.

4. Zasady rekrutacji stuchaczy szkot dla dorostych regulujg odrgbne przepisy.
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§ 49

Zasady rekrutacji sluchaczy podejmujacych ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych

I pozaszkolnych, ktorych celem jest uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doroste wiedzy

ogolnej oraz umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

ROZDIAL VI
UCZNIOWIE I SLUCHACZE

§ 50

Prawa i obowiazki uczniow/sluchaczy

Uczniowie majg prawo do:

1.

b)
c)

d)

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe.

. Korzystania z pomieszczen szkolnych, zasobow biblioteki, centrum multimedialnego,

sprzgtu, srodkéw 1 materialow dydaktycznych, na zasadach obowiazujacych w szkole.

. Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami.

. Uzyskiwania informacji o swoich osiaggnigciach i postepach w nauce i zachowaniu oraz

jawnej, umotywowanej oceny tych osiagni¢¢, zgodnie ze szczegétowymi warunkami

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

. Zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli.

. Uzyskiwania pomocy w nauce i poglebianiu wiedzy poprzez:

dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania 1 oceniania o0siggni¢c¢
edukacyjnych do specyficznych trudnosci uniemozliwiajagcych sprostanie tym
wymaganiom

indywidualne konsultacje w wyznaczonych godzinach przyjec¢ nauczycieli

uzyskiwanie indywidualnych porad, wskazoéwek 1 materialdéw, ktére moga pomodc
W pokonywaniu trudno$ci w nauce

korzystanie z form pomocy organizowanych przez wychowawce klasy
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10.

11.

12.

13.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow poprzez uczestniczenie w zajeciach
pozalekcyjnych i1 réznych formach zycia szkolnego, a takze do zglaszania wiasnych
propozycji rozszerzenia zakresu i programu tych zajec.

Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
Uczestniczenia w wycieczkach i innych formach pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
a takze reprezentowania szkoly, na zasadach okreslonych przez wychowawce, nauczycieli
i Dyrektora Centrum.

Opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, ochrony
I poszanowania godnosci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobr innych oséb.

Woplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa, przynalezno$¢ do organi-
zacji spotecznych dziatajacych w szkole, a takze zglaszanie swoich opinii i propozycji
nauczycielom, wychowawcy i Dyrektorowi.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

§ 51

Stuchacz ma prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia.

2. Zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.
3. Korzystania z bazy dydaktycznej Centrum.

4,
5

. Przedstawiania opiekunowi swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,

Wyrazania opinii dotyczacych procesu nauczania.

odpowiedzi 1 wyjasnien.

§ 52

Uczniowie zobowigzani sg do:

1. Posiadania i okazywania legitymacji szkolnej oraz identyfikatora.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

3. Usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w terminie jednego tygodnia:
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a) uczen (niepetnoletni lub petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg

wychowawcy klasy zaswiadczenie lekarskie

b) w wyjatkowych sytuacjach rodzice (prawni opiekunowie) moga usprawiedliwi¢ krotka

nieobecnos¢ ucznia w szkole
c) w szczegblnych przypadkach wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z jednej lub kilku
godzin lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) dostarczong nie
p6zniej niz w dniu zwolnienia
4. Przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

5. Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; w przypadku dokonania zniszczen uczen
i jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkdd lub rekompensaty finansowej
w formie wptlaty na rzecz szkoty.

6. Petnienia dyzuréw porzadkowych w szkole wedtug ustalonych form i harmonogramu oraz

przestrzegania regulaminu dyzurnego.

7. Stosowania si¢ do wszystkich zalecen Dyrekcji, cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz innych

pracownikow szkoty dotyczacych bezpieczenstwa uczniow i szkoty.

8. Przestrzegania wymagan dotyczacych wygladu i ubioru:

a) ubidr ucznia powinien by¢ czysty, schludny, skromny i1 nie naruszajacy niczyjej godnosci -
w doborze garderoby uczniowie powinni przestrzega¢ zasad przyzwoitosci i moralnos$ci
(czesci garderoby nie moga zawiera¢ elementow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia oraz
innych 0sob)

b) podczas uroczystosci 1 §wigt szkolnych uczniow obowigzuje strd) galowy (dziewczeta:
ciemna garsonka lub garnitur oraz jasna bluzka, chtopcy: ciemny garnitur 1 jasna koszula)

C) na zajeciach praktycznych/warsztatowych uczniowie zobowigzani sa do posiadania stroju
okreslonego w odrgbnym regulaminie

9. Dbania o czysto$¢ mowy ojczyste;j.

10. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych
srodkdw odurzajacych oraz uzywania tzw. e-papierosow.

11. Natychmiastowego informowania pracownikéw Centrum o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia.

12. Dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu.

§ 53
W Centrum obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych na lekcjach

1 zajeciach. Na lekcjach aparaty telefoniczne powinny by¢ wylaczone 1 schowane do
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plecakéw. Nauczyciel ma prawo odebraé telefon uczniowi, ktory nie przestrzega powyzszych

zasad 1 przekaza¢ w depozyt Dyrekcji Szkoly. Po odbiér depozytu do Dyrekcji Szkotly

zglaszaja si¢ rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w terminie wyznaczonym przez Dyrekcje.

§ 54

1. Bez zgody Dyrektora Centrum lub nauczycieli zabrania si¢ wykonywania zdjec,

nagrywania obrazu i dzwicku w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, zebran i spotkan

indywidualnych.

2. Powyzszy zakaz obowigzuje wszystkie osoby przebywajace na terenie Centrum

§ 55

Za wniesione na teren Centrum drogie urzadzenia elektroniczne wytgczng odpowiedzialno$é

ponosi ich wlasciciel. Za przedmioty pozostawione w szatni glownej lub szatni WF szkota nie

odpowiada.

§ 56

Ze wzgledow bezpieczenstwa miodziezy w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (rowniez w czasie

przerw) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty bez zgody Dyrekcji Centrum lub zgody

wychowawcy.

§ 57

W celu rozwigzywania konfliktoéw w Centrum stosuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej powinny

by¢ wyjasnione 1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, mogg odwotywac si¢ do innych

organéw Centrum (pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow).

. W przypadku braku rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga

odwotac¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty 1 Wychowania.

. W wyzej] wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy

zespotem klasowym lub rodzicami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

§ 58

. Obowigzkiem stuchacza jest uczgszczanie do szkoty oraz rzetelna praca nad poszerzeniem

swej wiedzy 1 umiejetnosci.
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2. Shuchacz zobowigzany jest do poszanowania mienia szkolnego. W razie stwierdzenia
celowego zniszczenia mienia, stuchacz ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za jego
uszkodzenie.

3. Shuchacza obejmuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
narkotykéw na terenie szkoty oraz przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
czy narkotykow.

4. Obowiazkiem stuchacza jest przestrzeganie zasad dobrego zachowania.

5. Obowigzkiem sluchacza jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 posiadanie

podrecznika, jesli takie wymogi okresli nauczyciel.

§ 59

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Dyrektora Centrum
za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie

b) wzorowa frekwencje

¢) prace na rzecz klasy (w tym pomoc kolezenska) lub Centrum

d) szczegolne osiggniecia w dziedzinie kultury lub sportu

e) udziatl w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

2. Nagrody mogag by¢ udzielane w nastgpujacej formie:

a) za $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem — nagroda rzeczowa, w przypadku gdy
srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 1 uczen
uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania

b) pochwata wychowawcy wobec klasy

c¢) pochwata Dyrektora wobec klasy lub wobec uczniow Centrum

d) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow

e) nagroda rzeczowa, dyplom uznania

f) udzial w bezplatnej wycieczce

g) stypendium Prezesa Rady Ministrow przy spetlieniu warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami

3. Wnhnioski o przyznanie nagrod moga sktada¢: wychowawcy, uczniowie danej klasy
I organizacje dzialajgce w Centrum oraz inni czlonkowie spotecznosci szkolnej,
po odpowiednim udokumentowaniu.

§ 60
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1. Za nieprzestrzeganie przez ucznidOw postanowien Statutu (§ 58 do § 62), stosuje si¢
nastepujace kary:

a) upomnienie od nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora

b) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie

C) nagana z wpisem do dziennika lekcyjnego

d) pozbawienie prawa korzystania z imprez klasowych lub szkolnych,

e) pozbawienie pelnionych w Centrum funkcji

f) nagane z ostrzezeniem z wpisem do dziennika lekcyjnego

g) skreslenie z listy uczniow

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ lub godno$¢ osobistg ucznia.

3. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Centrum do skreslenia
z listy uczniéw szkotly dziennej za:

a) notoryczne wagary (100 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych)

b) wybryki chuliganskie, akty wandalizmu

c) wykroczenia 1 przestgpstwa z nastgpstwami prawnymi (np. skazujacy prawomocny wyrok
sadu)

d) akt udowodnionej kradziezy

e) zwracanie si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w sposob obrazliwy, wulgarny
lub uwtaczajacy ich godnosci

f) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, podczas imprez szkolnych 1 wycieczek

g) przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych
(narkotykow)

h) posiadanie i rozprowadzanie w$rod uczniow srodkow odurzajacych (narkotykow)

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osob,

j) w przypadku warunkowego przyjecia do szkoty, gdy uczen nie dopelit w wyznaczonym

terminie naloZzonych na niego warunkow

5. Ucznia, ktory nie przestrzega zasad kultury i wspodtzycia spolecznego, zachowuje si¢
W sposOb razaco naganny w stosunku do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly, uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej mozna skresli¢ z listy ucznidw z pominigciem

procedury stopniowania kary.
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ROZDIAL VII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 61
Ocenianie uczniow Technikum, ZSZ, 111 L.O.

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

§ 62

1. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

a) ocenianie biezace

b) klasyfikacja §rodroczna

c) klasyfikacja roczna

d) klasyfikacja koncowa

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

C) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o0 postgpach
trudnosciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
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b) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng, w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, warunkow i sposobu oceniania zachowania

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej w Centrum

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania

f) ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce

4. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, ktérego funkcjonowanie
opisane jest w dokumencie pod nazwag ,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego”.

5. W formie papierowej moga by¢ prowadzone:

a) dzienniki nauczania indywidualnego

b) dzienniki kot zainteresowan

) dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) dziennik $wietlicy szkolnej

e) dziennik pedagoga szkolnego

f) dziennik doradcy zawodowego

g) dziennik biblioteki

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

§ 64

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;j.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne / sprawdziany oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 65

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na
podstawie opinii  niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktoérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 66

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

§ 67

. Dyrektor Centrum decyzja zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»ZWolniony”.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego

na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub przez rodzicow (opiekundéw prawnych).

§ 68
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. Dyrektor Centrum na wniosek, rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71 b
ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, autyzmem w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego, zastrzezeniem ust. 2. zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 69

. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej skali ocen.

. Klasyfikacj¢ $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku w terminie okreslonym
w Planie Nadzoru Pedagogicznego na dany rok szkolny.

. Po klasyfikacji §rédrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania
z rodzicami 1 omawiajg wyniki klasyfikacji.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej skali.

. Miesiac przed roczng (semestralng) klasyfikacja wychowawca i nauczyciele przedmiotow
sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych  opiekunéw
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach niedostatecznych lub
0 zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia z danego przedmiotu.

. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika przewidywane dla

ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca przewidywana
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roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej - wpisuja roczne oceny koncowe.

7. Poinformowanie ucznia o przewidywanych ocenach nie jest rownoznaczne z ich
wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej do jej wystawienia obnizy zasob wiedzy i umiejetnosci lub przestanie
uczeszeza¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé nizszg ocen¢ klasyfikacyjng

od przewidywane;j.

§70

1. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajgcia
edukacyjnego nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

2. Srodroczng i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki

zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

§71

1. Oceny biezace, S$rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 cel

b) stopien bardzo dobry —5 bdb

C) stopien dobry — 4 db

d) stopien dostateczny — 3 dst

e) stopien dopuszczajacy — 2 dop

f) stopien niedostateczny — 1 ndst

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-” z wyjatkiem oceny
niedostateczne;j.

3. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowac nast¢pujace
skroty:

a) nb — uczen nieobecny na lekcji

b) zw — uczen zwolniony z lekcji

C) np — uczen nieprzygotowany do lekcji
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d) bz — brak zeszytu

e) bs — brak stroju sportowego na lekcji wychowania fizycznego

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy
lub ukonczenia szkoty. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie
ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii /
etyki, wpisuje sie:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé

b) ocene¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszcezat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,

z jakich zaje¢ jest to ocena

c) ocen¢ z religii 1 ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii,

jak 1 zajecia z etyki.

6. Ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiedzg¢ 1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych terminem podstawy programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci

7. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w Przedmiotowym Systemie Oceniania
(PSO).

8. Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z Regulaminem Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

9. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczgciem zaje¢ w formie
ustalonej przez nauczyciela raz w semestrze, w przypadku przedmiotéw, z ktorych zajecia
odbywaja si¢ raz w tygodniu, dwa razy z pozostatych przedmiotow.

10. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejg¢tnosci ucznia. Liczba

ocen czastkowych powinna by¢ nie mniejsza niz 3 oceny.

§72
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom
h) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego

i) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym
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J) kulture osobistg ucznia

k) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen Dyrekcji Centrum, nauczycieli i wychowawcy klasy

I) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
ust. 415

4. Kryteria ustalania ocen z zachowania:

a) ocene wzorowg otrzymac¢ moze uczen, ktory:

- sumiennie wykonuje swoje obowigzki

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne 1 wszelkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione
w terminie okreslonym w Statucie Centrum, a jego frekwencja ogolna wynosi minimum
90%

- bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty

- doktadnie spetnia wszystkie powierzone mu funkcje 1 wywigzuje si¢ z wyznaczonych zadan

- jest inicjatorem roznych przedsigwzi¢¢ na rzecz klasy 1 Centrum

- prezentuje wysoka kulture osobista

- jest kolezenski, otwarty na problemy innych

- potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole

- jest uczciwy i odpowiedzialny, nie ulega nalogom, nosi ubiory zgodnie z normami
obyczajowymi i zasadami przyjetymi w Centrum

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- sumiennie wykonuje swoje obowigzki

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne, w ciggu semestru ma znikomg ilo$¢ spdznien
i nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, a jego frekwencja ogdlna

wynosi minimum 85%
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- wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty

- prezentuje kulturg osobista nie budzaca zastrzezen

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow

- nosi stosowny stroj

- nie ulega natogom

- nie uzywa wulgarnego stownictwa

- reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy

) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- sumiennie wykonuje obowigzki szkolne

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia, w ciggu semestru ma znikoma ilo$¢ spoznien i nie
wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, a jego frekwencja ogélna wynosi
minimum 75%

- wlacza sie w zycie klasy i1 szkoly

- prezentuje kulture osobistg nie budzaca zastrzezen

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow

- nosi stosowny strgj

- nie ulega natogom

- nie uzywa wulgarnego stownictwa

- reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy

d) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- sporadycznie otrzymuje uwagi

- nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow

- wobec pracownikoéw szkoly zachowuje si¢ bez zastrzezen

- opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (do 30 godzin w semestrze), a jego
frekwencja ogélna wynosi minimum 70%

- nie zawsze dazy do poprawy zachowania

- wykazuje matg aktywno$¢ w zyciu klasy, Centrum

- jest kulturalny ale zdarzaja si¢ mu uchybienia

e) ocene nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- lekcewazy obowigzki szkolne

- opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwiania (od 31 do 50 godzin w semestrze)

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan

- 0dznacza si¢ niska kulturg osobistg

- nie bierze udzialu w pracy na rzecz szkoty i klasy

- ulega nalogom
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- nie zawsze reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze

- nie zawsze dazy do poprawy

- dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych

- przejawia lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty

- nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu

- uzywa wulgarnego stownictwa

- nie dba o mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- lekcewazy obowiazki szkolne

- opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 50 godzin w semestrze)

- odznacza si¢ niska kultura osobista

- odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy, przeszkadza innym w ich wykonaniu

- ulega natogom

- nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do poprawy

- dopuszcza si¢ famania norm spolecznych

- wchodzi w konflikt z prawem

- stosuje wobec innych przemoc psychiczng lub fizyczna

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum

- niszczy mienie spoleczne, szkolne i mienie kolegéw

- uzywa wulgarnego stownictwa

- nie przestrzega zasad prawidtowego ubioru i wygladu

5. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawg
do jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen.

6. Przy wystawianiu ocen z zachowania wychowawca pomija procentowe Kkryterium
frekwencji w przypadku dluzszych zwolnien lekarskich lub zaswiadczenia z poradni
specjalistycznej, pod ktorej opiekg uczen znajduje sig.

7. W szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy
do niewielkich odstepstw od wyzej wymienionych ustalen.

8. Na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub Samorzadu Uczniowskiego mozliwe jest
podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien w nastepujacych przypadkach:

a) uczen reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych

b) jest wyjatkowo zaangazowany w zycie Centrum

§73
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1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

a) zorganizowanie pomocy kolezenskiej

b) zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych finansowanych przez szkote lub rodzicéw (Rade
Rodzicow) w miar¢ posiadania srodkow finansowych

C) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktoérg powinien wykona¢ uczen, by uzupetnic¢
braki

d) umozliwienie dostepu do materiatow i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole
w terminie uzgodnionym z nauczycielem

e) umozliwienie zdobycia zawodu w szkole zasadniczej (dotyczy uczniéw technikow, jezeli
w szkole jest klasa zasadnicza o takim samym lub zblizonym zawodzie)

2. Dyrektor Centrum wydaje decyzj¢ (pozytywna lub negatywng) w sprawie przeniesienia
ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoly (ewentualnie innego kierunku
ksztalcenia) na pisemng prosbe ucznia i rodzicoéw (prawnych opiekunow).

3. Po pozytywnym zaopiniowaniu zlozonej pelnej dokumentacji ucznia przenoszacego
si¢ z innego typu szkoty (kierunku ksztatcenia), Dyrektor uzyskuje opinie:

a) rady pedagogicznej

b) komisji przedmiotow zawodowych

c) komisji przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

4. Pozytywna decyzja Dyrektora musi zawiera¢ na piSmie nast¢pujace warunki przejs$cia:

a) zajecia, z ktorych uczen bedzie musiat uzupetnic réznice programowe

b) termin uzupetnienia réznic programowych

C) osoby decydujace o szczegbtowych warunkach uzupetniania tych roznic

d) wykaz przedmiotow, z ktorych uczen musi zda¢ egzaminy klasyfikacyjne

e) terminy egzaminow klasyfikacyjnych

5. Po wydaniu przez Dyrektora pozytywnej decyzji dokonuje sig:

a) adnotacji w ksiedze uczniow znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty

b) adnotacji w arkuszu ocen ucznia

6. Przekazanie ksero arkusza ocen ucznia nowemu wychowawcy.

7. Nowy wychowawca zaklada arkusz ocen.

8. Wykaz przedmiotéw wraz z terminami ich zaliczenia sporzadza si¢ w dwodch
egzemplarzach (jeden otrzymuje za pisemnym potwierdzeniem uczen i rodzice (prawni
opiekunowie), drugi zalacza si¢ do arkusza ocen.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przebiegajg zgodnie z § 74 pkt 7 -17 Statutu Centrum.
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10

10.

11.

12.

W przypadku, gdy uczen nie dopelni w wyznaczonym terminie natozonych na niego

warunkdw, zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.

§74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow, indywidualny program lub tok nauki, spetniajacy obowigzek nauki poza szkolq.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza

szkota nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego, praktycznej nauki zawodu ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W przypadku, kiedy uczen 1 rodzice (prawni opiekunowie) nie zglaszaja si¢ do szkotly,
termin egzaminu ustala Dyrektor Centrum.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel przedmiotu i przekazuje je w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala
ocen¢ wedhug obowigzujacej skali ocen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Centrum, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Centrum, ktory zezwolil

na spetienie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujgcy W tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji
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b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania

13.

14.

15.

dla odpowiedniej klasy

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opickunami) ucznia
spetniajacego obowigzek nauki poza szkota, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

16.

17.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentach przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

§ 75
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 74.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 74.

§ 76
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg regulujacg zasady wystawiania ocen (WSO,

PSO, pisemne prace ucznia, dziennik lekcyjny) podejmuje decyzje o zasadno$ci

odwolania.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

b) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa wyzej ustala sie
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne

b) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy

- wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie

- pedagog szkolny

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

- przedstawiciel Rady Rodzicow

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji. Protokot zawiera:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji

- termin sprawdzianu
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- zadania (pytania) sprawdzajace

- wynik sprawdzianu oraz ustalong cen¢

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik glosowania

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

9.
10.

11.

12.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu o ktorym mowa w ustepie 8 dotgcza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego,
o ktorym mowa w ustepie 3 lit. 8 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskiwanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 77
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjnag, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 1 nie otrzymuje promocji i moze
powtarzac klasg.

§78
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego

albo dwoch z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Opracowane przez komisj¢ przedmiotowa zagadnienia na egzamin poprawkowy uczen ma
obowigzek odebra¢ za pisemnym potwierdzeniem od nauczyciela przedmiotu w dniu
wystawienia oceny niedostatecznej, ale nie podzniej niz do ostatniego dnia zajeé
edukacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminéw z informatyki, technologii informacyjnej, praktycznej nauki zawodu oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum, w sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Centrum powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu poprawkowego

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Centrum, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Do tego czasu
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11.

12.

uczen kontynuuje nauke w klasie, ktorej nie ukonczyt. Po zdaniu egzaminu poprawkowego
uczeszcza do klasy programowo wyzszej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczniowi klasy pierwszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, szkota moze

umozliwi¢ nauke w klasie, w ktorej sag wolne miejsca.

§79

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen kofczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 80

Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy

w tym Wewnatrzszkolna Instrukcja Egzaminu Maturalnego.

§ 81

Ocenianie i klasyfikowanie sluchaczy

1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne przedstawiajg si¢ wedtug skali:

a) celujacy
b) bardzo dobry
c) dobry

d) dostateczny

e) dopuszczajacy

f) niedostateczny
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3. Oceny ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza
na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

4. Podstawe oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej

w formie zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zajgé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§ 82
1. W szkotach dla dorostych prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych
podstawowych dla danego zawodu.
2. Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie

podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 83
Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej przeprowadza
si¢ w sesjach egzaminacyjnych:
- dla semestru jesiennego — w styczniu
- dla semestru wiosennego — w czerwcu
Szczegdtowe terminy sesji egzaminacyjnej okresla ogloszony przez Dyrektora Centrum

kalendarz roku szkolnego.

§ 84

1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzaminy poprawkowe w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindéw
semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze:

a) dla semestru jesiennego do konca lutego

b) dla semestru wiosennego do 31 sierpnia

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

4. Egzaminy poprawkowe nie dotycza zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu, oraz zajeé, z ktorych przystepuje on do

egzaminu klasyfikacyjnego.
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ROZDIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
Centrum posiada sztandar. Na stronie gtéwnej ptata sztandaru wykonanego z karmazynowej
tkaniny umieszczono herb Rzeczypospolitej Polskiej — Orta Biatego ze zlota korong, ztotym
dziobem i szponami. Nad herbem umieszczono napis ,,RZECZPOSPOLIA POLSKA”, a pod
nim dewize ,,GODNOSC NAUKA POKOJ”. Oba napisy zostaly wyhaftowane zlotym
szychem. Na stronie odwrotnej ptata sztandaru wykonanego z tkaniny w barwie ecru
umieszczono centralnie barwny wizerunek patrona Mikotaja Kopernika. Nad nim
wyhaftowano w dwoch wierszach napis ,,TECHNIKUM Nr 2, ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA Nr 2”7, pod spodem z lewej strony wizerunku Mikotaja Kopernika
wyhaftowano napis ,,III LO”. Wizerunek patrona okala napis ,,im. Mikotaja Kopernika”,
apod nim w dwodch wierszach zapis ,,CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ]
| USTAWICZNEJ , KOPERNIK” — WYSZKOW”. Napisy wyhaftowano karmazynowym
szychem. W lewym dolnym rogu wyhaftowano date ,,2008” — dat¢ nadania im. Mikotaja
Kopernika szkole, natomiast w prawym dolnym rogu wyhaftowano dat¢ ,,2015” — date
utworzenia Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie. Napisy
wyhaftowano karmazynowym szychem. Sztandar obszyty zostat z trzech stron zlotg fredzla.
Czwarty bok wszyto w bialg skorzang tuleje, ktora przytwierdzono do drzewca srebrnymi
gwozdziami w ksztalcie tarczy rycerskiej. Drzewce sztandaru zwiencza Orzet Zrywajacy si¢

do lotu wykonany w posrebrzonym metalu z poztacang korona, dziobem i szponami.

§ 86
1. Zasady gospodarki finansowej Centrum okre$laja odrebne przepisy.

2. Centrum prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 87

Postanowienia Statutu moga by¢ zmieniane lub nowelizowane w zwigzku ze zmiang
przepiséw lub w zwigzku z innym przyczynami, co kazdorazowo musi by¢ uchwalone przez

Rade Pedagogiczng i zaopiniowanie przez Rade Rodzicow.
§ 88
1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:
a) organow Centrum
b) organu prowadzacego
¢) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow
§ 89
Centrum publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
§ 90
Statut udostepnia si¢ wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej w czytelni szkolne;.
§91

Statut wchodzi w zycie od 24 stycznia 2017r.

Traci moc Statut CEZiU z dnia 20 stycznia 2016r.
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