REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Piszu

INFORMACIA O ZBIERANIU | PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
BIBLIOTEKE

1.

10.

11.

Podstawa Prawna

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Administratorem danych osobowych uzytkownikéw biblioteki jest:

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
Pl. Daszynskiego 7 A

12-200 Pisz

Tel. 87 423-27-97

e-mail: mgbppisz@wbp.olsztyn.pl

W sprawach zwigzanych z danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: iod@biblioteka.pisz.pl

Dane zbierane sg do celdw statystycznych oraz spraw zwigzanych z wypozyczaniem
zbioréw bibliotecznych (dziatalnoscig statutowgq Biblioteki) na podstawie: Ustawa o
bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539 z pézn. zmianami)
Na podstawie umowy powierzenia dane mogg uzytkownikéw biblioteki mogg by¢
udostepniane zarzadzajgcemu systemem bibliotecznym SOWA:

SOKRATES-software Leszek Masadynski
ul. Warszawska 92A

61-047 Poznan

tel: +48 61 656 44 10

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych uzytkownikéw biblioteki
do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres korzystania z Biblioteki.
Uzytkownikom biblioteki przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu,
zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Uzytkownikom biblioteki przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do korzystania z zasobdw Biblioteki.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe korzystanie ze zbioréw
bibliotecznych.

Dane udostepnione przez uzytkownikéw biblioteki nie bedg podlegaty profilowaniu.



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin organizacyjny Biblioteki zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
- postanowienia ogdlne,
- strukture organizacyjng Biblioteki,
- zasady kierowania pracg Biblioteki,
- podziat zadan miedzy Dyrektora, a Gtéwnego Ksiegowego,
- zakres dziatania komdrek organizacyjnych Biblioteki,
- zasady obiegu dokumentéw, rejestracji oraz podpisywania pism,
- organizacje przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw,
- przepisy wewnetrzne Dyrektora,
- zasady kontroli wewnetrznej,
- postanowienia korficowe.

2. Celem gtéwnym Biblioteki jest zaspokojenie potrzeb oswiatowych, kulturalnych i
informacyjnych spoteczenstwa oraz upowszechnianie wiedzy i kultury oraz dorobku
dziedzictwa kulturowego.

3. Biblioteka swoje zadania programowe realizuje na terenie Gminy Pisz, wspdétdziatajac z
bibliotekami ogdlnokrajowej sieci bibliotek publicznych, a takze z instytucjami i
organizacjami zajmujacymi sie dziatalnoscig oswiatowo-kulturalng w kraju.

4. Zgodnie ze Statutem Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Piszu i Ustawg o bibliotekach
ustugi biblioteczne sg ogdlnodostepne i bezptatne z ponizszymi wyjatkami:
- ustugi ksero, wydruki komputerowe, nagrywanie CD oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne,
- kaucja za wypozyczone materiaty biblioteczne,
- niezwrdcone w terminie materiaty biblioteczne,
- uszkodzenie, zniszczenie materiatéw bibliotecznych.
Ustalony i aktualizowany cennik ustug w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Piszu nie
moze przekraczaé kosztow wykonania ustugi.
Rozdziat i
Struktura organizacyjna Biblioteki

§2
1. W sktad struktury organizacyjnej Biblioteki wchodza:
1). Oddziat dla dzieci i mtodziezy
2). Wypozyczalnia dla dorostych
3). Czytelnia dla dorostych
4). Ksiegowos¢ i kadry
5). Magazynierzy biblioteczni.

2. Wszyscy pracownicy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
3. Strukture organizacyjng Biblioteki przestawia zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
4. Schemat organizacyjny Biblioteki przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§3

1. Komorki organizacyjne tworzone sg na podstawie zarzgdzenia Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii Burmistrza.

2. Funkcjonowanie komérek organizacyjnych wymienionych w §2 opiera sie na zasadach
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci
pracownikéw.

3. Na czas nieobecnosci kazdy pracownik obowigzany jest powierzy¢ swoje zadania innemu
pracownikowi, w uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdziat Il
Zasady kierowania praca Biblioteki

§4

1. Praca Biblioteki kieruje Dyrektor na zasadzie indywidualnej odpowiedzialnosci za realizacje
powierzonych zadan.

2. Dyrektor zarzadza Biblioteka i reprezentuje j3 na zewnatrz.

3. Dyrektor kieruje catoksztattem polityki kadrowej i ptacowej w Bibliotece.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz.

5. Sprawuje bezposrednio nadzér nad powotanymi dziatami Biblioteki i samodzielnymi
stanowiskami pracy oraz petni nadzér nad opracowaniami merytorycznymi i metodycznymi.

§5

1. Gtéwny Ksiegowy dziata w zakresie spraw powierzonych mu przez Dyrektora i ponosi
przed nim odpowiedzialno$¢ za ich realizacje.
2. Wykonujac powierzone obowigzki, Gtéwny Ksiegowy zapewnia prawidtowg i terminowg
realizacje zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Biblioteki w sprawach finansowych.

Rozdziat IV
Podziat zadan miedzy Dyrektorem a Gtéwnym Ksiegowym

§6

Dyrektor wykonuje funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Biblioteki. Zawiera i rozwigzuje
umowy o prace z pracownikami oraz podejmuje wszystkie decyzje w sprawach osobowych.

§7
Dyrektor kieruje pracg wszystkich pracownikdow.
§8

1. Dyrektor ksztattuje wewnetrzng strukture komodrek organizacyjnych biblioteki poprzez
tworzenie, likwidacje i przenoszenie stanowisk pracy z jednej komérki do drugie;j.

2. Dyrektor moze taczy¢ czynnosci bez zmiany dziatania poszczegdlnych komarek, jezeli nie
spowoduje to zmiany zadan okreslonych niniejszym regulaminem.

3. Do realizacji okreslonych prac lub wykonania zadan Dyrektor moze powotaé komisje,
grupy problemowe, zespoty itp.



§9

Do zadan Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1. Organizowanie pracy Biblioteki, koordynowanie jej dziatalnosci, sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad catoksztattem pracy w Bibliotece.

2. Zapewnienie wtasciwego doptywu informacji merytorycznych i finansowych do Biblioteki.
3. Wystepowanie do Burmistrza w sprawach organizacyjnych, finansowych i zasad dziatania
Biblioteki.

§10

1. Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego i pracownika d/s kadr w szczegdlnosci naleza:

a). zapewnienie prawidtowej dziatalnosci finansowej Biblioteki,

b). prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c). opracowanie i kontrola nad prawidtowg realizacjg planéw finansowych Biblioteki,

d). sporzadzanie sprawozdan finansowych,

e). analizowanie catoksztattu gospodarki finansowe] Biblioteki oraz zabezpieczenie srodkow
finansowych niezbednych do jej funkcjonowania,

f). wspodtpraca ze Skarbnikiem Gminy w sprawach zwigzanych z gospodarky finansowg
Biblioteki,

g). przygotowywanie i odpowiedzialno$¢ za obowigzkowe rozliczenia z Urzedem Skarbowym
i ZUS,

h). sporzadzanie list ptac, kart wynagrodzen pracownikéw,

i). prowadzenie spraw kadrowych.

3.W celu realizacji powierzonych zadan Gtéwny ksiegowy ma prawo:

a). zadac od pracownikéw komorek organizacyjnych udzielania w formie ustnej lub pisemnej
niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepniania dokumentdéw i wyliczen
bedgcych zrédtem tych informaciji,

b). wystepowaé do Dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych spraw,
ktére lezg w zakresie dziatania innych pracownikdw a sg wazne dla zapewnienia prawidtowej
gospodarki finansowej.

c¢). wnioskowaé o zmiany w budzecie Biblioteki w celu racjonalnego dysponowania srodkami.

Rozdziat V
Zakres dziatania komorek organizacyjnych Biblioteki
§11
Ksiegowosc i kadry

Ksiegowosc i kadry realizujg nastepujgce zadania:
1). organizuje obieg i kontrole dokumentéw finansowych,
2). planuje i nadzoruje wszelkie rozliczenia finansowe,
3). organizuje, uczestniczy i rozlicza inwentaryzacje majatku Biblioteki,

4). dokonuje wszelkich operacji rachunkowych i kasowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,



5). prowadzi akta osobowe pracownikow,

6). prowadzi dokumentacje Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej, jej ewidencje i
przechowywanie na zasadach kancelaryjnych obejmujgcych pisma wychodzace,
przychodzace i wewnetrzne,

7). sporzadza listy ptac, prowadzi karty wynagrodzen pracownikéw, rozliczenia podatkowe i
ZUS- praca w programie PLATNIK-ZUS,

8). prowadzi ksiegi inwentarzowe majatku Biblioteki.

§12
Oddziat dla dzieci i mtodziezy
Do zadan komérki naleza:

1). ewidencja wptywajgcych materiatéw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2). udzielanie informacji czytelnikom,

3). udostepnianie ksigzek do domu i na miejscu,

4). badanie potrzeb czytelniczych dzieci,

5). wspotpraca ze szkotami i innymi placéwkami wychowawczo-oswiatowymi,

6). organizowanie pracy kulturalno-oswiatowej dla dzieci,

7). popularyzacja ksigzek i czytelnictwa,

8). prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy,

9). dbanie o stan ksigzek — oktadanie, naprawa,

10). organizacja wystaw bibliotecznych,

11). prowadzenie obstugi udostepniania czasopism i ksiegozbioru podrecznego,

12). udostepnianie stanowisk komputerowych do pracy indywidualnej i nadzér nad nimi,

13). udzielanie informacji i pomoc w korzystaniu ze zbioréw w formie papierowej i
elektronicznej,

14. prowadzenie dokumentacji wypozyczen zbioréw czytelni, form promocji ksigzki i
czytelnictwa,

15). planowanie i organizacja i realizacja dziatalnosci w dziedzinie upowszechniania ksigzki i
czytelnictwa dzieciecego,

16). redagowanie informacji o dziatalnosci biblioteki i przesytanie ich do mediéw prasowych i
internetowych,

17). prowadzenie sprawozdawczosci dla Gtownego Urzedu Statystycznego, Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej w Olsztynie, Urzedu Miejskiego w Piszu,

18). wspdtpraca ze szkotami, instytucjami kulturalno-oswiatowymi Gminu Pisz w dziedzinie
upowszechniania ksigzki czytelnictwa wsréd dzieci i mtodziezy,

19). prowadzenie lekcji bibliotecznych dla przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjum z
przysposobienia czytelniczego,

20). dziatania na rzecz specjalnych grup uzytkownikéw (czytania, zajecia integracyjne dla
dzieci i miodziezy)-cykliczne spotkania dla uczniéw Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Piszu i innych placéwek,

21). prowadzenie spotkan z literaturg oraz Dyskusyjnego Klubu Ksigzki ze stuchaczami
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Piszu,

22). prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i kulturalno-oswiatowe] dla dzieci i
mtodziezy w bibliotece, szkotach i przedszkolach Gminy Pisz,

23). dbanie o estetyke pomieszczenia Oddziatu dla Dzieci,

24). gromadzenie, planowanie u uzupetnianie zbiorow w swoim oddziale,



25). ewidencja materiatéw bibliotecznych,

26). nalezyta ochrona danych osobowych, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
27). egzekwowanie postanowien regulaminu obowigzujgcego czytelnikow,

28). upowszechnianie czytelnictwa w punktach bibliotecznych poprzez przygotowywanie
zestawow literatury i wymiane w ciggu roku.

§13
Wypozyczalnia dla dorostych
Do zadan komoérki naleza:

1). udzielanie informacji czytelnikom,

2). wypozyczanie ksigzek,

3). badanie potrzeb czytelniczych mieszkaricdw miasta i gminy,

4). wspotpraca z instytucjami i organizacjami w srodowisku,

5). popularyzacja i propagowanie ksigzek i czytelnictwa,

6). dbanie o stan ksigzek — oktadanie, naprawa,

7). dostarczanie do domoéw czytelnikow ,,ksigzki na telefon”,

8). prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy wypozyczalni,

9). udostepnianie ksigzek, czasopism i innych zasobdéw bibliotecznych,

10). opracowywanie okresowych planéw pracy, analiz i sprawozdan,

11). prowadzenie réznorodnych form pracy kulturalno-oswiatowej,

12).prowadzenie czynnosci windykacyjnych wobec czytelnikéw uchylajgcych sie od zwrotu
materiatodw bibliotecznych,

13). tworzenie list zapotrzebowania na nowosci wydawnicze,

14). utrzymywanie nalezytego porzadku ksiegozbioru,

15). udziat w selekcji zbioréw zniszczonych,

16). prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

17). opracowywanie zestawien bibliograficznych na zlecenie uzytkownikéw

18). prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej kulturalno-oswiatowej dla dorostych
19). prowadzenie ewidencji wypozyczen,

20). prowadzenie lekcji bibliotecznych,

21).nalezyta ochrona powierzonych danych osobowych, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych,

22). gromadzenie, planowanie i uzupetnianie zbioréw w swoim oddziale,

23). ewidencja materiatéw bibliotecznych.

§14
Czytelnia dla dorostych

Do zadan komérki nalezg:
Czytelnia dla dorostych:

1). udzielanie informacji czytelnikom,

2). wzbogacanie warsztatu informacyjnego dla czytelnikéw,

3). ewidencja wptywajacych materiatéw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

4). prowadzenie wypozyczen na miejscu,



5). prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

6). prenumerata i opracowanie czasopism

7). gromadzenie i opracowanie materiatéw dotyczacych regionu,

8). organizowanie pracy i imprez kulturalno-oswiatowej

9). wspotpraca ze szkotami podstawowymi, Bibliotekg pedagogiczng, placéwkami kultury,
10). udostepnianie ksigzek fachowych, ksigzek méwionych i innych materiatéw,

11). prowadzenie obstugi udostepniania ksiegozbioru, czasopism i innych zasobdéw
bibliotecznych,

12). opracowywanie okresowych plandéw pracy, analiz i sprawozdan,

13). konserwacja, selekcja i ubytkowanie zbioréw,

14). monitorowanie prawidtowego dziatania systemu Libra ibuk,

15). udzielanie informacji i wyszukiwanie Zzrédet w/g zapotrzebowania czytelnikdw (ksigzki,
prasa, internet),

16). sprowadzanie brakujgcych pozycji w ramach wypozyczen bibliotecznych,

17). edukacja czytelnikéw dot. ibuk, Academica, katalogu Sowa,

18). pomoc uzytkownikom korzystajgcym z komputeréw,

19).prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskiej i kulturalno-oswiatowej dla dorostych,

20). dbatosc¢ o sprzet komputerowy, czuwanie nad prawidtowym ich dziataniem,

21). umieszczanie informacji o bibliotece na stronach internetowych: www.biblioteka.pisz.pl,
WWwWWw.piszanin,www.mgbp.bip.pisz.pl,

22). nalezyta ochrona powierzonych danych, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych,

23). prowadzenie kroniki Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Piszu,

24). pomoc w realizacji wszystkich form pracy kulturalno-o$wiatowej,

25). prowadzenie rejestru udostepnien stanowisk komputerowych,

26). prowadzenie wypozyczen zbioréw audiowizualnych,

27). udostepnianie sprzetu komputerowego uzytkownikom, stuzenie im pomoca,
opracowanie formalno-rzeczowe zbioréw,

28). tworzenie bibliografii regionalne;.

§15

Do zadan magazynierow bibliotecznych nalezy:

1). dbanie o czystos¢ w czytelniach, wypozyczalniach, pomieszczeniach biurowych i
gospodarczych, tazienkach i na klatce schodowe;j,

2). okresowe odkurzanie catego ksiegozbioru i mycie okien,

3). zabezpieczenie ksigzek przed zniszczeniem,

4). dostarczanie pism, wysytanie poczty, roznoszenie zaproszen,

5). pomoc w ubytkowaniu ksiegozbioru,

6). wtacznie ksiegozbioru na potki.

§16
W Miejsko-Gminnej bibliotece pracownik Czytelni dla dorostych dodatkowo ma powierzone
obowigzki w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z BHP oraz pracownik Oddziatu dla
dzieci dodatkowo powierzone obowigzki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Do zadan pracownika wykonujgcego zadania stuzby BHP nalezy:

1). kontrola stanu BHP, ocena ryzyka na stanowisku pracy, analiza zagrozen pozarowych
2). sporzadzanie analiz stanu BHP



3). przeprowadzanie szkolen wstepnych

4). kompletowanie dokumentacji dotyczgcej wypadkdw przy pracy, uczestniczenie w pracach
zespotu powypadkowego, prowadzenie rejestru wypadkodw,

5). wystepowanie z wnioskiem o przeszkolenie okresowe pracownikéw,

6). wystepowanie z wnioskami i zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen.

§17
Nowo stworzony etat, zmiana etatu moze by¢ wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora w
formie aneksu do Regulaminu Organizacyjnego lub wprowadza sie nowy Regulamin
Organizacyjny, a poprzedni traci moc z chwilg wej$cia w zycie nowego regulaminu.

Rozdziat VI
Zasady obiegu dokumentow, rejestracji oraz podpisywania pism.

§18

1). Umowy oraz inne zawierajgce o$wiadczenia woli w imieniu Biblioteki podpisuje Dyrektor,
2). Umowy oraz inne dokumenty, ktére mogg spowodowad powstanie zobowigzan
finansowych kontrasygnuje Gtéwny Ksiegowy.

3). Dyrektor ponadto podpisuje

a). dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikéw Biblioteki

b.) odpowiedzi na skargi i wnioski

c). zarzadzenia, pisma, instrukcje wydawane w ramach kompetencji.

§19

Przygotowanie zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej, czystopisy pism i innych
opracowan wraz z catoscig akt pracownicy przektadajg do podpisu Dyrektorowi.

§20

Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych reguluje instrukcja opracowana
przez Gtéwnego Ksiegowego.

§21

Rozdziat VII
Organizacja przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow.

§22

Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskdw codziennie w
godzinach pracy Biblioteki.

§23

Dyrektor przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski.



§24
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.
§ 25

Skarga nie moze by¢ przekazana do zaftatwienia komdrce organizacyjnej lub pracownikowi,
jezeli zawarte w niej zarzuty dotyczg ich dziatalnosci. Pracownicy lub komdrki organizacyjne,
ktérych dziatalnosci dotyczy skarga, majg obowigzek udostepnienia wszelkich danych osobie
sprawdzajacej zasadnosci skargi.

§ 26
Przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw stosuje sie Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat VilI
Przepisy wewnetrzne Dyrektora

§27
Dyrektor wydaje przepisy wewnetrzne w formie zarzadzen, pism, instrukcji, w celu
zapewnienia zadan okreSlonych w aktach prawnych, a takze w celu ukierunkowania
dziatalnosci podlegtych jednostek organizacyjnych.

§28
Zarzadzenia, pisma, instrukcje otrzymujg adresaci po ich podpisaniu.
§29

W dokumentach kompletuje sie oryginaty zarzadzen, pism, instrukcji Dyrektora i prowadzi
ich ewidencje.

Rozdziat IX
Zasady kontroli wewnetrznej

§ 30

1). Kontrole wewnetrzne planowane i dorazne, przeprowadzane sg w celu sprawdzenia:

a). prawidtowosci wykonywania zadan przez poszczegdlne komarki Biblioteki i pracownikéw,
b). zgodnosci zatatwianych spraw z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem Biblioteki i
regulaminami wewnetrznymi,

c). przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

2). Stosuje sie taczenia kazdej kontroli z biezgcym instruktarzem dla pracownikow
kontrolowanej komarki.

3). Dyrektor, zaleznie od potrzeb, moze powotaé i zleci¢ jej przeprowadzenie okresowych i
doraznych kontroli w komérkach organizacyjnych Biblioteki, okreslajgc przedmiot i zakres
kontroli.



Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§31

Szczegdtowe obowigzki i odpowiedzialnosé pracownikdéw Biblioteki okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci na zajmowanych stanowiskach pracy.

§ 32

Sprawy nie wymienione w zakresie dziatania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, sg
przydzielane przez Dyrektora do zatatwienia w komodrce, ktérej zakres dziatania jest
najbardziej zblizony do charakteru sprawy.

§33

1). Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

2). Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Biblioteki
zarzadzeniem w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnej
Bibliotece Publicznej w Piszu.



